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1. Wstep

Jednym z podstawowych narzedzi realizacji lokalnej polityki spotecznej jest Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. Termin strategii funkcjonuje w obszarze
spotecznym juz od kilkunastu lat.

Obowigzek opracowania i realizacji strategii na szczeblu powiatowym wynika z art.19
pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, na mocy ktérego do
zadan wiasnych powiatu nalezy ,opracowanie i realizacja powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych, ze szczegoinym uwzglednieniem
programow pomocy spotecznej, wspierania osob niepetnosprawnych i innych,
ktdrych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka — po
konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami”.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Choszczenskiego na lata
2017-2025 jest wieloletnim dokumentem programowym, na podstawie ktorego

w perspektywie 8 lat bedzie budowana polityka spoteczna powiatu. Opracowany
dokument nie ogranicza sie w swych zapisach tylko da zadan realizowanych
bezposrednio przez instytucje samorzgdowe, proponuje tez dziatania, ktore stanowig
wyzwania dla spotecznosci lokalnej i organizacji dziatajgcych w obszarze polityki
spotecznej w powiecie choszczenskim.

Niniejsza strategia z pewnoscig utatwi réwniez pozyskiwanie funduszy w nowej
perspektywie programowania a takze pomoze skoordynowac dziatania réznych
instytucji w powiecie.

Nalezy zauwazy¢, ze Strategia jest dokumentem dtugookresowym, ale takze bardzo
elastycznym. Mozna wiec korygowac, dostosowywaé do okreslonych warunkdéw

I potrzeb spotecznych, aktualizowac¢ ale z odpowiednig troskg o zachowanie
wytyczonych juz gtéwnych celéw by nie burzy¢ podstaw dtugoletnich koncepcji
planowania strategicznego.

Liczymy, Ze strategia bedzie zrédtem nowych pomystow, podstawg budowania
partnerstwa jak réwniez inspiracjg do powstawania nowych organizacji dziatajgcych
w obszarze polityki spotecznej.

Mamy nadzieje, ze przedstawiona strategia przyblizy problemy pomocy spotecznej
a ponadto wierzymy, Ze bedzie jednym z wazniejszych zadanh realizowanych przez
samorzad naszego powiatu.

2. Zrodha i podstawy prawne

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych, podobnie jak inne programy
strategiczne jest dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowigzek jej stworzenia
wynika wprost z art. 16 ust. 1 i art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy
spotecznej (Dz.U.2021.2268 t.j.). Na tresc i realizacje strategii rozwigzywania
problemow spotecznych majg wptyw nizej wymienione aspekty prawne m. in.:
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1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej

(Dz. U. 2021.2268 t.}.);

2. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym
(Dz.U.2022.1526 t.).);

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U.2021.0.573 t.}.);

4. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U.2022.0.447 t.}.);

5. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U.2022.0.2123 t.}.);

6. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwoscii
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U.2021.1119 t.j.);

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U.2020.2050 t.j.);

8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U.2021.1249 t.}.);

9. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U.2022.0.690 t..);

10. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U.2022.1327 t.}.);

11. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz.U.2020.1359 t.}.);

Poza wyzej wymienionymi aktami prawnymi, ktérych zapisy majg decydujagcy wptyw
na tworzenie, a przede wszystkim realizacje zapiséw strategii, istotnym jest, ze
dokument ten musi spetnia¢ zatozenia polityki spotecznej UE. Taka zgodnosc jest
podstawg do korzystania z funduszy europejskich skierowanych na rozwigzywanie
réznych probleméw spotecznych. SRPS jest zgodna z celami/ obszarami
wskazanymi w innych programach strategicznych krajowych i regionalnych.

3. Charakterystykapowiatu choszczenskiego

3.1. Potozenie geograficzne i gospodarka.

Powiat Choszczenski potozony jest w potudniowej czesci
wojewodztwa zachodniopomorskiego, na Pojezierzu
Mysliborskim nad rzekg Stobnicg i jeziorem Klukom. Graniczy

z piecioma powiatami: drawskim, wateckim, strzelecko — A‘
drezdeneckim, mysliborskim oraz stargardzkim. Potozenie 4
geograficzne decyduje o klimacie, ktéry pozostaje pod ol )
wptywem klimatu oceanicznego, przez co powiat (h(l)\(/)z\/lzli i

charakteryzuje sie tagodniejszym klimatem od pozostatych
obszarow kraju potozonych na wschod od Choszczna.
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Powierzchnia powiatu choszczenhskiego wynosi 132 763 ha. Duzg czes$¢ powierzchni
powiatu (39,1%) stanowig tereny lesne (w znacznym stopniu objete ochrong
przyrody) i wody (2,7%) co sprawia, ze teren powiatu charakteryzuje sie
sprzyjajgcymi warunkami turystycznymi: liczne szlaki turystyczne, trasy rowerowe,
Sciezki edukacyjne oraz sptywy kajakowe rzekami Korytnicg i Drawg. Na te
atrakcyjnos¢ wptywa bogate zréznicowanie krajobrazu, na ktérego piekno wielki
wptyw ma 111 malowniczo potozonych jezior, tereny bogate w rzadkie okazy roslin,
drzew, krzewow bedgce azylem dla wielu gatunkow ptakow i zwierzgt w Drawienskim
Parku Narodowym.

Przez powiat choszczenhski przechodzi droga krajowa nr 10 stanowigca gtéwny szlak
komunikacyjny Szczecin — Bydgoszcz, drogi wojewodzkie, powiatowe i gminne.

Powiat choszczenski obejmuje szesc jednostek samorzadu terytorialnego: gminy
miejsko — wiejskie: Choszczno, Drawno, Petczyce i Recz oraz gminy wiejskie:
Bierzwnik i Krzecin.

Stolicg Powiatu Choszczenskiego jest Choszczno, ktére jest osrodkiem skupiajgcym
wszystkie powiatowe instytucje rzgdowe, samorzgdowe i inne wazne instytucje dla
zycia lokalnej spotecznosci. Tutaj zlokalizowane sg szkoty srednie i filie uczelni
wyzszych. Funkcjonuje szpital powiatowy oraz publiczne i prywatne przychodnie
lekarskie, w tym specjalistyczne. Jest to najwieksza gmina pod wzgledem liczby
mieszkancow w powiecie i stanowi 18,6 % powierzchni powiatu. Walorem gminy sg
jeziora. Do najwiekszych nalezg polodowcowe: Klukom, Radun i Zensko, zajmujg
powierzchnie 223 ha.

3.2. Zarys sytuacjispoteczno - demograficznej

Na terenie powiatu choszczenskiego liczba mieszkancow wynosi niecate — 50000
0s6b. (Wedtug danych GUS — Ludno$¢. Stan i struktura w przekroju terytorialnym z
dnia 31.12.2014r. w Powiecie Choszczenskim mieszka 49709 osdb.) Ponad potowa
tych os6b zamieszkuje wsie.

Ludnosé Powiatu Choszczenskiego z dnia 31.12.2014 — GUS Ludnosé¢. Stan i
Struktura w przekroju Terytorialnym

Mez 7 ) . . .
Wyszczegolnienie | Ogdétem ezci:zyzn Kobiety Miasto Wies
gm. w. Bierzwnik 4804 2468 2336 - 4804
gm. m-w. 22265 10921 11344 15575 6690
Choszczno
gm. m-w. Drawno 5222 2624 2598 2340 2882
gm. w. Krzecin 3799 1927 1872 - 3799
gm. m-w. Petczyce 7964 4054 3910 2635 5329
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gm. m-w. Recz 5655 2838 2817 2955 2700
Powiat 49709 24832 24877 23505 26204
Choszczenski

Tabela 1.Ludnos$é Powiatu Choszczeriskiego

Powiat Choszczenski od szeregu lat znajduje sie wsrdd powiatdow o wysokiej stopie
bezrobocia, ktéra zmienia sie w zwigzku z sezonowoscig prac w kraju i za granica,
gtobwnie w branzach: budowlanej, rolniczej i lesnej. Nalezy przypomnie¢, ze nasz
powiat zalicza sie do tzw. powiatéw popegeerowskich i ma charakter rolniczy.
Ponadtojest stabo rozwiniety gospodarczo, gtéwnie dziatajg mate oraz srednie
przedsiebiorstwa, brak jest duzej strategicznej firmy. Charakteryzuje sie matg iloscig
pracodawcow tworzgcych nowe miejsca pracy i brakiem inwestorow
zewnetrznych.Coraz czesciej mezczyzni niz kobiety rozwazajg szukanie pracy

za granicg. Podobnie osoby mtode w wieku 18-24 lat wyjezdzajg za granice

w poszukiwaniu pracy. Zdecydowanym i najczestszym powodem emigracji
zarobkowej sg wyzsze wynagrodzenia.

Analizujgc sytuacje demograficzng nalezy podkresli¢, ze spoteczenstwo
polskie starzeje sie. Tendencja ta widoczna jest takze w powiecie choszczenskim —
maleje liczba urodzen, zwieksza sie udziat liczby os6b w wieku poprodukcyjnym.
Liczba ludno$ci na terenie powiatu systematycznie maleje.
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Rysunek 1 Powiat Choszczeniski

3.3. Pomoc spoteczna

Pomoc spoteczna to spéjny system, oparty miedzy innymi na budowaniu podstaw
systemu samopomocowego, wspieraniu i tworzeniu lokalnego systemu organizaciji
spotecznych, a takze na pracy na zasadach partnerstwa, pomocniczosci

i efektywnosci.
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Wsparcie spoteczne moze byc¢ krotkoterminowe jako rodzaj interakcji spotecznej,
w ktorej nastepuje wymiana jednostronna lub dwustronna, gdzie istnieje osoba lub
grupa wspierajgca i odbierajgca.Aby dziatania byly skuteczne, potrzebna jest
spojnos¢ miedzy potrzebami a rodzajem udzielonego wsparcia (wsparcie:
emocjonalne, wartosciujgce, instrumentalne i informacyjne). Pracownik zgodnie

z zasadg subsydialnosci powinien pomagac tam, gdzie cztowiek w naturalnym
systemie nie daje sobie rady.

Strategia to sztuka zaangazowania catego zbioru srodkdw na rzecz i osiggniecia
celu. Natomiast decyzje strategiczne to najwazniejsze decyzje dla powodzenia
organizacji, ktére:

dotyczg celu (celéw) i zakresu dziatalnosci catej organizacji,
uwzgledniajg wptyw otoczenia, w ktérym organizacja funkcjonuje,

taczg zakres i rodzaj dziatalnosci organizacji z jej juz istniejgcymi lub
potencjalnymi mozliwosciami,

majqg istotny wptyw na sposob rozmieszczenia i wykorzystania zasobow
organizaciji,

majg dtuzszy horyzont czasowy (decyzje dtugookresowe),decyzje strategiczne
charakteryzujg sie kompleksowoscig.

Na poziomie powiatu podstawowymi partnerami pomocy spotecznej sa:

witadze samorzgdowe, w szczegolnosci Rada Powiatu, jej komisje dziatajgce
w zakresie pomocy spotecznej oraz Zarzad,

administracja samorzgdowa: PCPR oraz OPS-y na terenie powiatu,
organizacje spoteczne,
koscioty i zwigzki wyznaniowe,

zwigzki i wspolnoty nieformalne (np. wspodlnota sgsiedzka, wspdlnota
pracownicza),

klienci pomocy spotecznej,

mieszkancy powiatu,

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Choszcznie,
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Choszcznie,
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Reczu,
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krzecinie,
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Drawnie,

Dom Pomocy Spotecznej w Brzezinach,

Punkt Interwencyjno- Mediacyjny dziatajgcy przy PCPR w Choszcznie,
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o Warsztat Terapii Zajeciowej w Piaseczniku,

e Osrodek ,Zmiana” ul. Dgbrowszczakéw, 73-200 Choszczno,

¢ Noclegownia dla bezdomnych w Choszcznie,

e Osrodek Wspierania Rodziny w Korytowie,

e Caritas w Choszcznie,

¢ Gminne Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w kazdej gminie,
¢ Klub Integracji Spotecznej w Reczu,

¢ Inne instytucje i placéwki edukacyjne.

4. Zasobhy

Zasobami umozliwiajgcymi rozwigzywanie problemow spotecznych sg instytucje
znajdujgce sie na terenie powiatu. Funkcjonujg one w obszarze polityki spotecznej
i prowadzg szereg dziatan na rzecz mieszkancéw powiatu. Sg to zaréwno jednostki
samorzadowe, jak i niepubliczne, na przyktad organizacje spoteczne.

4.1. Domy Pomocy Spotecznej

Domy Pomocy Spotecznej $wiadczg catodobowg pomoc dostosowang do potrzeb
i mozliwosci mieszkancéw. Zapewniajg takze wsparcie w zakresie catodobowej
opieki pielegniarskiej, zabezpieczenia potrzeb socjalno — bytowych i opieki
duszpasterskiej.

Skala potrzeb spotecznych w tej sferze jest bardzo duza i wcigz wzrasta.Na terenie
powiatu choszczenskiego funkcjonuje 1 Dom Pomocy Spotecznej w Brzezinach.
Jednostka w dalszym ciggu podnosi standardy swiadczonych ustug opiekunczych

i bytowych mieszkancow. Wyposaza pomieszczenia rehabilitacji w profesjonalny
sprzet do ¢cwiczen.

Dom Pomocy Spotecznej w Brzezinach opiekuje sie 104 osobami dorostymi
niepetnosprawnymiintelektualnie.Jednostka wspotpracuje z innymi Domami
I Osrodkami Pomocy Spotecznej.
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Liczba Mieszkanek w Brzezinach

[PROCE [PROCENTOW
El

H do 18 roku zycia
M od 19 - 40 roku zycia

PROCENTOW
[ £] [PROCENTOW M od 41 -60 roku zycia

E] powyzej 60 roku zycia

Wykres 1. Liczba Mieszkanek w Brzezinach

W DPS w Brzezinach w 2014 roku przebywato tgcznie 104 mieszkanek. Na dzien
31.12.2014r. przebywato 103 mieszkankiw tym:

e do 18 roku zycia1 osoba,
e 0d 19 —40 roku zycia 40 oséb,
e o0d 41 - 60 roku zycia 53 osoby,

e powyzej 60 roku zycia 9 oséb.

4.2. Powiatowe jednostki Organizacyjne Pomocy Spotecznej

Zadania z zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych powiat
realizuje za posrednictwem jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.

4.2.1. Zadania powiatu przeznaczone do realizacji przez PCPR

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej
e Art. 19. Ustawy o pomocy spotecznej:
Do zadan wtasnych powiatu nalezy:

1. opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy
spotecznej, wspierania 0osob niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest
integracja oséb i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka - po konsultacji z
wiadciwymi terytorialnie gminami;

2. prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3. przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy

10
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niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi

I kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze,
miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke

lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majgcych trudnosci w
przystosowaniu sie do zycia, mtodziezy opuszczajgcej domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla
matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich,
zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce
catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych braki
W przystosowaniu sie;

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg, majgcym trudnosci w integracji ze
srodowiskiem;

prowadzenie i rozwoj infrastruktury domoéw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb;

prowadzenie mieszkan chronionych dla os6b z terenu wiecej niz jednej gminy
oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy, z wytgczeniem Srodowiskowych domow samopomocy
I innych osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10.szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

11.doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikow jednostek

organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

12.podejmowanie innych dziatah wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym

tworzenie i realizacja programow ostonowych;

13.sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu

wojewodzie, réwniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego.

Art. 20 ust. 1 Ustawy o pomocy spotecznej:

Do zadan z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez powiat nalezy:

1.

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg, w zakresie indywidualnego programu
integracji, oraz opfacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia;
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. prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla osob

z zaburzeniami psychicznymi;

. realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programow pomocy spotecznej,
majgcych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia;

. udzielanie cudzoziemcom, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.
U. z 2015r. poz. 1390).

Art. 6 ust. 3 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie:

. opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

. opracowanie i realizacja programéw stuzgcych dziataniom profilaktycznym
majgcym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwtaszcza w zakresie
promowania i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie;

. zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia i interwencji kryzysowej.

Art. 6 ust. 4 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie:

. tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkdéw wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie;

. opracowywanie i realizacja programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 2046).

Art. 35a ust. 1 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0sob niepetnosprawnych. Realizacja zadan wynikajgcych z w/w artykutu:

. opracowywanie i realizacja powiatowego programu dziatahn na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych,

. podejmowanie dziatah zmierzajgcych do ograniczania skutkéw
niepetnosprawnosci;

. opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzone;
dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzgdu wojewodztwa;

. wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na
rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j
tych osob.
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5. dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spotecznej na rzecz oséb
niepetnosprawnych, w tym dofinansowanie:

6. uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

7. sportu, kultury, rekreaciji i turystyki osob niepetnosprawnych,

8. zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow,

9. likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

10.rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
11.kosztéw tworzenia i dziatania warsztatu terapii zajeciowej;
12.zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j

13. przyznawania osobom niepetnosprawnym srodkow na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni
socjalne;j.

e Art. 6 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych:

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. 2016r. poz.575).

e Art. 180 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:
Do zadan wtasnych powiatu nalezy:

1. opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczgcych
rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych;

2. zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

3. organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze
i regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

4. tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych,
rodzinnych domow dziecka i rodzin pomocowych;

5. prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym;

6. organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzgcych rodzinne domy
dziecka i dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
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oraz kandydatdéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego;

7. organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci
przez tworzenie warunkow do powstawania:

8. grup wsparcia,
9. specjalistycznego poradnictwa;
10.wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

11.zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku
niezbednych badan lekarskich;

12.prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej i niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

13.kompletowanie we wspotpracy z wtasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia
w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

14.finansowanie:

15.$swiadczen pienieznych dotyczgcych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach
opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach
pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

16.pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub
regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,

17.szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych,
prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placéwek opiekuiczo-
wychowawczych typu rodzinnego;

18.sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wtasciwemu
wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego stosowanego w urzedach administracji publicznej,

19.przekazywanie do biura informacji gospodarczej informaciji, o ktérej mowa
w art.194 ust.8.

e Art. 181 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j:
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Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez powiat
nalezy:

1.

4.3.

realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programow wspierania rodziny
I systemu pieczy zastepczej oraz rzgdowego programu, o ktérym mowa w
art.187a ust. 1;

finansowanie pobytu w pieczy zastepczej osdb, o ktérych mowa w art. 5 ust.3;

finansowanie dodatku wychowawczego i dodatku do zryczattowanej kwoty,
0 ktorym mowa w art. 115 ust. 2 a.

Piecza zastepcza

Od poczatku 2012 roku obowigzuje Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktéra weszta w zycie w 2012r. Zmienita sposéb
organizaciji i pracy z dzieckiem i rodzing. Nowe przepisy wprowadzity odmienng
klasyfikacje rodzin zastepczych oraz ustality inne niz dotychczas zasady
finansowego wspierania rodzicielstwa zastepczego.

Wzrosty miedzy innymi stawki wyptacane rodzinom zastepczym w ramach
comiesiecznych $wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania dziecka, a takze
wprowadzono mozliwo$¢ ubiegania sie przez opiekunow zastepczych o dodatkowe
Swiadczenia pieniezne miedzy innymi takie jak:

dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania,
finansowanie utrzymania lokalu mieszkalnego zawodowej rodziny zastepczej,

dofinansowanie do kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka. Ponad to zawodowej rodzinie zastepczej przystuguje prawo do
skorzystania z 30 dni kalendarzowych urlopu w ciggu roku. Wszystkie te
pozytywne zmiany na korzy$¢ rodzicielstwa zastepczego nie zmieniajg
sposobu reakcji spoteczenstwa na potrzeby dzieci.

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznos$ci zapewnienia dziecku
opieki i wychowania przez rodzicow.

Piecza zastepcza zapewnia:

prace z rodzing umozliwiajgcg powrot dziecka do rodziny lub gdy jest to
niemozliwe — dgzenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku
mozliwosci przysposobienia dziecka — opieke i wychowanie w srodowisku
zastepczym,;

przygotowanie dziecka do:godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego
zycia,pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki;

nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie
akceptowanych kontaktéw z rodzing i réwiesnikami, w celu tagodzenia
skutkéw doswiadczania straty i separacji oraz zdobywania umiejetnosci
spotecznych;
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4. zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno—rekreacyjnych.

Piecza zastepcza jest w formie rodzinnej lub instytucjonalnej. Umieszczenie dziecka
w pieczy zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sgdu, w przypadku pilnej
konieczno$ci na wniosek lub za zgodg rodzicow dziecka, w przypadku gdy dziecko
zostato doprowadzone przez Policje. Umieszczenie dziecka nastepuje po uzyskaniu
zgody rodziny zastepczej.Objecie dziecka jedng z form pieczy zastepczej nastepuje
na okres nie dtuzszy niz do osiggniecia petnoletnosci. Osoba, ktdéra ukonczyta
petnoletnos¢ przebywajgc w pieczy zastepczej, moze przebywac w dotychczasowe]
rodzinie zastepczej za zgodg odpowiednio rodziny zastepczej nie dtuzej jednak do
ukonczenia 25 roku zycia, jezeli:uczy sie:w szkole, w zaktadzie ksztatcenia
nauczycieli, w uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego
lublegitymuje sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci i uczy sie:w szkole,w zaktadzie ksztatcenia nauczycieliw uczelni,
na kursach, jesli ich ukohczenie jest zgodne z indywidualnym

program usamodzielnienia,u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

Formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:
e rodzina zastepcza

e spokrewniona

e niezawodowa

e zawodowa w tym petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa
specjalistyczna

e rodzinny dom dziecka

Rodzine spokrewniong tworzg matzonkowie, lub osoba bedgca wstepnymi lub
rodzenstwem dziecka.

Rodzina zastepcza oraz rodzinny dom dziecka zapewniajg dziecku catodobowg
opieke i wychowanie, a w szczegolnosci:

e traktujg dziecko w sposob sprzyjajgcy poczuciu godnosci i warto$ci osobistej,

e zapewniajg dostep do przystugujgcych swiadczen zdrowotnych,

e zapewniajg ksztatcenie, wyrownywanie brakow rozwojowych i szkolnych,

e zapewniajg rozwoj uzdolnien i zainteresowan

e zaspokajajg jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz
religijne,

e zapewniajg ochrone przed arbitralng lub bezprawng integracje w zycie
prywatne dziecka,

e umozliwiajg kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowit inaczej,
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Petnienie funkcji rodziny zastepczej moze byé powierzone osobom, ktore:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

dajgrekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej,

nie sg i nie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej, oraz wtadza rodzicielska nie
jest im ograniczona lub zawieszona,

wypetniajg obowigzek alimentacyjny — wprzypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do nich wynika z tytutu egzekucyjnego,

nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych,

sg zdolne do sprawowania wtasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato
potwierdzone: zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej orazopinig o posiadaniu predyspozycji
i motywaciji do petnienia funkcji rodziny zastepczej wystawiong przez
psychologa,

przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

zapewniajg odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce
dziecku zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:

rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego
wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,

wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

Petnienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowej lub zawodowej moze byc¢
powierzone osobom, ktore nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo.

W 2014 roku w naszym powiecie funkcjonowato 62rodziny zastepcze, w ktérych
przebywato 89dzieci w tym 14 osoéb petnoletnich, czworo dzieciopuscito rodzinng
piecze zastepczg w tym:

3 dzieci powrdcito pod opieke rodzicow biologicznych,

1 dziecko byto w trakcie procedury adopcyjne;.
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Liczba dzieci przebywajgcych w rodzinach
zastepczych w roku 2014

M Dzieci przebywajgce w pieczy
zastepczej

[WARTOS(C] [WARTOSC] W Dzieci, ktore wrocity do rodziny

biologicznej

[WARTOSC] Dzieci, ktdre zostaty przysposobione

Wykres 2 Liczba dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych w roku 2014

Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
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Wykres 3 Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej

W powiecie choszczenhskim funkcjonujg dwie rodziny zastepcze zawodowe,
z czego jedna pefni funkcje pogotowia rodzinnego. W rodzinach tych w roku 2013
przebywato tgcznie 21 dzieci, a w 2014r — 15 dzieci.
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W roku 2013 byt wzwyz umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej, natomiast
w 2014r zaobserwowano spadek liczby dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych.

W 2015 roku w naszym powieciefunkcjonowato 75 rodzin zastepczych, w ktorych
przebywato 112 dzieci w tym 19 osob petnoletnich.

Liczba rodzin zastepczych i dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej w latach 2014-2015
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Wykres 4 Liczba rodzin zastepczych i dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w latach 2014-
2015

W roku 2015 zostaty utworzone 3 rodziny niezawodowe i 12 rodzin spokrewnionych,
w ktorych zostato umieszczonych tgcznie 28 dzieci.

W roku 2015 rodzinng piecze zastepczg opuscito 14 dzieci, w tym:
e 9 dzieci powrdcita pod opieke rodzicdw biologicznych,
e 3 dzieci zostata przysposobiona,

e 2 dzieci przeniesiona do rodziny zastepczej na terenie innego powiatu.

Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
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Wykres 5 Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
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Rodziny zastepcze zawodowe zatrudnione sg na podstawie umowy zlecenia.

e W powiecie funkcjonujg dwie rodziny zastepcze zawodowe, z czego jedna
petni funkcje pogotowia rodzinnego. W rodzinach tych w roku
sprawozdawczym przebywato tgcznie 16 dzieci.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie - Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej
wspotpracuje z Publicznym Osrodkiem Adopcyjnym w Szczecinie, z VIII
Zamiejscowym Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich z siedzibg w Choszcznie, ktory
wydaje postanowienia o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej jak rowniez
z Miejsko - Gminnymi Osrodkami Pomocy Spoteczne;.

Gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przez umieszczenie
go po raz pierwszy w pieczy zastepczej pokrywa wysokos¢ wydatkéw na opieke
i wychowanie dziecka:

e 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;
e 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;
e 50% w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

Gminy od 2012 roku ponosity wydatki na dzieci umieszczone w pieczy zastepczej
w wysokosci 10% a w 2013 roku juz 30%. Od 2014 roku gminy ponosity wydatki
w wysokosci 50% na umieszczane dzieci w pieczy zastepczej w 2012r.

Powiat wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi:

1. wydatki na opieke i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej

2. Srednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placowce
opiekunczo-wychowawczej

W 2015 roku z naszego powiatu w pieczy zastepczej na terenie innych powiatow
przebywato 12 dzieci z tego 3-je dzieci w placowkach opiekunczo
wychowawczych.Powiat choszczenski nie posiada zadnych placéwek opiekunczo —
wychowawczych.

4.4. Usamodzielnienia

Proces usamodzielnienia jest realizowany w momencie wyjscia wychowankow
z opieki zastepczej. Uczestniczg w nim koordynatorzy ds. pieczy zastepczej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, pracownicy placéwek opiekunczo-
wychowawczych, opiekunowie z rodzin zastepczych oraz wychowanek bedacy
podmiotem procesu. Proces ten ma na celu integracje wychowankow

ze srodowiskiem i przygotowanie do samodzielnego zycia.

Osoba, ktéra osiggneta petnoletnios¢ przebywajgc w pieczy zastepczej, moze
przebywac¢ w dotychczasowej rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka albo
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placéwce opiekunczo — wychowawczej, za zgodg odpowiednio rodziny zastepczej,
prowadzgcego rodzinny dom dziecka albo dyrektora placowki opiekunczo —
wychowawczej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia jezeli uczy sie, lub
legitymuje sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci i uczy sie.

Petnoletni wychowanek opuszczajgcy piecze zastepczg oraz réoznego typu placowke
obejmowany jest pomocg finansowg i rzeczowa. Ponadto wychowanek moze
korzysta¢ w procesie usamodzielnienia z poradnictwa i pomocy specjalistéw

z Punktu Interwencyjno — Mediacyjnego ,Pomoc Dziecku i Rodzinie” przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie.

Podstawowym warunkiem przyznania pomocy finansowej i rzeczowej jest ztozenie
odpowiedniego wniosku oraz wyznaczenie przez usamodzielnianego wychowanka
opiekuna usamodzielnienia i zobowigzanie sie do realizacji postanowien zawartych
w indywidualnym programie usamodzielnienia. Jest to forma pomocy
dtugoterminowej, na czas nauki nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia. Wsréd
tych wychowankow najliczniejszg grupe stanowili wychowankowie rodzin
zastepczych.

W 2013 roku 5 wychowankow rodzin zastepczych osiggneto petnoletnos¢
rozpoczynajgc proces usamodzielnienia. 23 wychowankow kontynuowato nauke
a 1 wychowanek ukonczyt 25 lat i zwigzku z tym zakonczyt proces usamodzielnienia.

W zwigzku z usamodzielnieniem wychowankow udzielono pomocy z tytutu:
e kontynuowania nauki

e usamodzielnienia,

e zagospodarowania.

W 2014 roku 6 wychowankow rodzin zastepczych osiggneto petnoletnosé
rozpoczynajgc proces usamodzielnienia. 27 wychowankow kontynuowato nauke a 4
wychowankow ukonczyto 25 lat i zwigzku z tym zakonczyto proces usamodzielnienia.

W zwigzku z usamodzielnieniem wychowankow udzielono pomocy z tytutu:
e kontynuowania nauki - 27 osobom,

e usamodzielnienia — 5 osobom,

e zagospodarowania — 1 osoba

W 2015 roku 4 wychowankow rodzin zastepczych osiggneto petnoletnosé
rozpoczynajgc proces usamodzielnienia. 27 wychowankow kontynuowato nauke
a 2 wychowankow ukonczyto 25 lat i zwigzku z tym zakornczyto proces
usamodzielnienia.

W zwigzku z usamodzielnieniem wychowankdw udzielono pomocy z tytutu:

e kontynuowania nauki - 27 osobom,
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e usamodzielnienia — 5 osobom,
e zagospodarowania — 6 osobom.

Zebrane dane pozwalajg na stwierdzenie, ze liczba rodzin zastepczych oraz liczba
dzieci w nich przebywajgca utrzymujg sie na podobnym poziomie. Istnieje rotacja
dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych, cze$¢ usamodzielnia sie,
kontynuuje nauke, czes¢ jest w nowo utworzonej rodzinie. Wigze sie to z rotacjg
rowniez samych rodzin zastepczych — w ciggu roku 2012 i 2013 istniato ich 66 i 63,
aw 2014 — 62. Rodziny rozwigzujg sie np. wskutek usamodzielnien wychowankdw,
powstajg réwniez nowe rodziny.

Usamodzielniani wychowankowie majg zapewniong odpowiednig pomoc finansowg

i rzeczowg. Korzystajg rowniez z pomocy specjalistéw. Konieczne jest jednak
wsparcie w uzyskaniu odpowiednich warunkdéw mieszkaniowych i zatrudnienia.
Zdarza sie, ze rodzice biologiczni dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej lub

w placowkach wymeldowujg swoje dzieci z miejsca statego pobytu i przeprowadzajg
sie. W takim przypadku usamodzielniany wychowanek po opuszczeniu placowki musi
wynajmowac mieszkanie (koszt wynajmu mieszkania przewyzsza dochod
wychowanka) lub starac sie o pobyt w internacie lub bursie. Potrzeby w tym zakresie
mogtoby zaspokoi¢ mieszkania dla usamodzielnianych.

4.5. Wsparcie rodzinnej pieczy zastepczej

Rodziny zastepcze z terenu naszego powiatu objete sg wsparciem

i pomocg koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, ktorzy udzielajg pomocy
rodzinom zastepczym i usamodzielnianym wychowankom w realizacji zadan
wynikajgcych z pieczy zastepczej.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie —
Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej prowadzi grupe wsparcia skierowang do
opiekunéw zastepczych z terenu naszego powiatu. Pomagamy rodzinom
zastepczym w radzeniu sobie z sytuacjami problemowymi, z emocjami i myslami
jakie sie w tych sytuacjach pojawiajg. Uwazamy, iz najlepszym sposobem na zmiane
punktu widzenia danej sytuacji jest wymiana doswiadczen z osobami, ktére majg
podobne problemy czy tez znajdujg sie w podobnej sytuac;ji.

Rodziny zastepcze majg umozliwiony dostep do poradnictwa specjalistycznego

w Punkcie Interwencyjno - Mediacyjnym ,Pomoc dziecku i rodzinie”. W 2015 roku

z pomocy psychologa 11, pedagoga, prawnika i pracownika socjalnego — specjalisty
ds. rodziny - mediatora skorzystato 39 rodzin zastepczych, tgcznie tym rodzinom
udzielono 64 porady.

W zwigzku z realizacjg zadan w zakresie wsparcia dziecka i rodzinyopracowano
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Choszczenskim na lata
2015-2018, w ktorym zawarto coroczny limit rodzin zastepczych

zawodowych,a zatozone cele majg stuzy¢ rozwojowi pieczy zastepczej
zapewniajgcej kazdemu dziecku catkowicie lub czesciowo pozbawionemu opieki
rodzicow, stabilne i bezpieczne srodowisko wychowawcze. Ponadto w ww.
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Programie wskazano na koniecznosc¢ podjecia dziatan w szczegdlnosci w zakresie
wspierania i tworzenia rodzinnych form pieczy zastepczej. Dziatania okreslone

w Programie sg kontynuacjg podejmowanych dziatann w obszarze wsparcia dziecka i
rodziny w Powiecie Choszczenskim.

4.6. Punkt Interwencyjno— Mediacyjny

Jednym z zadanh powiatu, wynikajgcym z az trzech ustaw jest zapewnienie
specjalistycznego wsparcia oraz interwencji kryzysowej rodzinom zastepczym,
osobom uwiktanym w przemoc domowg oraz rodzinom i dzieciom bedgcych

w kryzysie. Realizacja tego zadania prowadzona jest poprzez dziatalnos¢ Punktu
Interwencyjno — Mediacyjnego przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Choszcznie. Wraz ze wzrostem wiedzy o swoich prawach i mozliwosciach, a takze
samoswiadomosci mieszkancéw naszego powiatu wzrasta liczba os6b
poszukujgcych pomocy specjalistycznej oferowanej przez Punkt Interwencyjno-
Mediacyjny. Ograniczone srodki finansowe powodujg, iz nie ma mozliwosci przyjecia
i udzielenia pomocy wszystkim zgtaszajgcym sie do nas osobom. Sytuacja
pozostawania w kryzysie moze prowadzi¢ do pogtebiania sie problemow osobistych
nie tylko samej osoby zainteresowanej, ale takze jej rodziny. Moze doj$¢ do
poszerzania i pogtebiania sie zakresu zachowan destrukcyjnych zagrazajgc

w konsekwencji marginalizacjg, a w skrajnych przypadkach réwniez zyciu i zdrowiu
tej osoby i jej najblizszego otoczenia. Konieczne jest wiec zapobieganie problemom
na wczesnych etapach ich pojawiania sie. Aby to jednak czyni¢ niezbedne jest
zatrudnianie specjalistow, ktorzy przyjmowali bedg w zakresie dostosowanym do
potrzeb wystepujacych w naszym powiecie. Sprostanie powyzszym warunkom
mozliwe bedzie jedynie przy zwiekszonym udziale srodkéw finansowych
przeznaczonych na dziatalnos¢ Punktu.

W Punkcie przyjmujg specjalisci: psycholodzy, pedagog, prawnik oraz mediator.
Specjalisci pracujg na podstawie umow zlecenia.

e W 2012 roku udzielono pomocy 246 osobom.

e W 2013 roku udzielono pomocy 287 osobom (psycholog i pedagog udzielili
pomocy 124 osobom, prawnik 163 osobom).

e W 2014 roku udzielono pomocy 247 osobom (psycholog i pedagog udzielili
pomocy 88 osobom, prawnik 147 osobom, mediator 12 osobom).

e W 2015 roku udzielono pomocy 392 osobom (psycholog udzielit pomocy 78
osobom, pedagog 36 osobom, prawnik 264 osobom, mediator 14 osobom.
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Liczba oséb objetych pomoca specjalistyczng w 2014r.
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Wykres 6 Liczba 0séb objetych pomoca specjalistyczna w 2014r.
Liczba os6b objetych pomocg specjalistyczng w 2015r.
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Wykres 7 Liczba 0séb objetych pomocq specjalistyczng w 2015r.

4.7. Program Korekcyjno — Edukacyjny

Prowadzenie oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec osob stosujgcych
przemoc domowg jest zadaniem rzgdowym realizowanym przez powiat. W roku
2013i 2014 prowadzono edycje ciggtg programu korekcyjno-edukacyjnego dla
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sprawcow przemocy w rodzinie. Uczestnikami programu byty osoby wobec ktérych
Sad wydat Wyrok zobowigzujgcy do uczestnictwa w programie, osoby skierowane
przez prokurature, policje i zespoty interdyscyplinarne, a takze osoby, ktére
rozpoczety program z witasnej inicjatywy.

W 2014r Program rozpoczeto tgcznie 18 osob, z czego cykl edukacyjny ukonczyto
11 osob. Ponadto 3 pary matzenskie ukonczyty warsztaty dla rodzin uwiktanych

w przemoc a 4 uczestnikow programu korekcyjno-edukacyjnego warsztaty terapii
pogtebionej dla sprawcow.

W 2015r. przeprowadzono dwie edycje programu korekcyjno-edukacyjnego dla
sprawcow przemocy W rodzinie. Uczestnikami byly osoby wobec ktorych Sad wydat
Wyrok zobowigzujgcy do uczestnictwa w programie, osoby skierowane przez
prokurature, policje i zespoty interdyscyplinarne, a takze osoby, ktore rozpoczety
program z wtasnej inicjatywy.

| edycja - program rozpoczeto tgcznie 8os6b z czego cykl edukacyjny ukohczyty
2 osoby.

Il edycja — program rozpoczeto 13 oséb, ukonczyto 7 oséb w tym 1 maizenstwo.

4.8. Doradztwo metodyczne.
W ramach utrzymywania kontaktow i wspotpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej
organizowano zebrania i spotkania szkoleniowe kierownikéw. Dotyczyty one min.:
e robocze spotkania w sprawie realizacji projektu Kieruj Swoim Losem;
e problemdw i osiggnie¢ danego osrodka oraz mozliwosci wspétpracy;

e problemow opieki nad dzieckiem i rodzing na terenie gmin powiatu
choszczenskiego;

e zintensyfikowanie wspotpracy ze szkotami, Policjg i Kuratorami w sprawie
dzieci i rodzin;

e sytuacji w O$rodkach po wprowadzeniu ustawy z dn. 09.06.2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e podjecia dziatah zapobiegajgcych catkowitej dysfunkcji rodzin oraz
minimalizowaniu przypadkéw odebrania dzieci rodzicom biologicznym.

4.9. Projekty unijne.

Majgc na uwadze mozliwos¢ wykorzystania srodkow unijnych Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinieopracowato i realizowato Projekt pt "Kieruj Swoim Losem”, ktérego
realizacja byta wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2014r. realizowana byta juz 7 edycja
Projektu. Projekt swoim wsparciem objgt 102 osoby z catego powiatu. Projekt
realizowany byt w partnerstwie. Liderem byto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
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natomiast Partnerami byty Osrodki Pomocy Spotecznej z terenu naszego powiatu.
Program projektu skierowany byt do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Gtownym celem projektu byto umozliwienie beneficjentom powrotu do petnego zycia
spotecznego poprzez powrdt na sciezke edukacji, podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych, nabycie wiekszych umiejetnosci spotecznych oraz zdobycie nowego
zawodu. Poprzez Projekt chcieliSmy pokazaé, iz trzeba wierzy¢ w siebie i swoje
zalety oraz nalezy by¢ wytrwatym w realizacji wytyczonych sobie celéw. Projekt
realizowany byt w Il etapach:

| — etap to warsztaty ze specjalistami:
e psychologiem,

e pedagogiem,

e doradcg zawodowym,

e prawnikiem.

Efekty pracy specjalistéw to — wzmocnienie motywacji i samooceny, nabycie
umiejetnosci autoprezentacji i asertywnosci oraz radzenia sobie w sytuacjach
stwarzajgcych trudnosc, poznanie siebie — swoich zdolnosci, potrzeb, predyspozycji
I zainteresowan.

Il — etap to ukonczenie kursow zgodnych z zainteresowaniem, predyspozycjami

i zapotrzebowaniem rynkowym, tj. sprzedawca z obstugg kas fiskalnych, operatoréow
wozkoéw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowych programem
magazynowym oraz obstugg komputera, monter urzadzen instalacji
elektroenergetycznych o napieciu do 1 KV, informatyczny, kucharz, piekarz,
cukiernik, pielegnacja konczyn gérnych, fryzjer oraz prawo jazdy kategorii B.

Oprocz oczywistych osiggniec beneficjentow projektu, warty podkreslenia jest fakt
korzysci dla jednostek — partneréw projektu. Dzieki projektowi wszystkie jednostki

sg doskonale wyposazone w dobry sprzet komputerowy, elektroniczny, biurowy.
Zakupiono programy ksiegowe. Nastgpit wzrost zatrudnienia, pojawity sie mozliwosci
doksztatcania i doskonalenia w zawodzie. Realizacja Projektu przyczynita sie w
znacznym stopniu do poprawy warunkow pracy i pfacy.

4.10.Jednostki wspierajgce system

4.10.1.0srodki Pomocy Spotecznej
Osrodki Pomocy Spotecznej sg budzetowymi jednostkami organizacyjnymi gmin
i miast. Na terenie powiatu choszczenskiego funkcjonuje:

1. Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Choszcznie, ul. Wolnosci 41,
73-200 Choszczno,

2. Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Petczycach, ul. Starogrodzka
12,73-260 Petczyce,
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Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drawnie, ul. Kosciuszki 9,
73-220 Drawno,

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Reczu, ul. Ratuszowa 27,
73-210 Recz,

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bierzwniku, ul. Krajowej Rady
Narodowej 16, 73-240 Bierzwnik,

Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzecinie, Ul. Tylna 2, 73-231 Krzecin,

W 3 gminach zostaty utworzone punkty poradnictwa specjalistycznego.

1.

Punkt Interwencji Kryzysowej w MGOPS w Choszcznie - zadaniem jest pomoc
osobom uzaleznionym, wspotuzaleznionym, pomoc pedagoga, psychologa,
doradcy rodzinnego, pracownika socjalnego, prawnika i terapeuty uzaleznien.

Punkt Konsultacyjno- Informacyjny w MGOPS w Reczu -pomoc osobom
dotknietych przemocg i uzaleznieniami.

Punkt Konsultacyjno — Interwencyjny w MGOPS w Petczycach - petnienie
dyzurdw interwencyjno — wspierajgcych dla rodzin z problemem alkoholowym.
Organizowanie pogadanek i spotkan dyskusyjnych z mtodziezg z rodzin z
problemem alkoholowym oraz osobami bezposrednio uzaleznionymi oraz ich
rodzinami.

4.10.2.Placowki osSwiatowe

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Choszcznie

Zadania jednostki:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

Wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i miodziezy, efektywnosci
uczenia sie, nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego
rozwigzywania konfliktéw i probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej,

profilaktyka uzaleznien i innych probleméw dzieci i miodziezy, udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka,
terapia zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty,

pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu
i planowania kariery zawodowej,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli,
pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniow.

Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Suliszewie

Osrodek jest placdwka opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng i rewalidacyjng
dla dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym
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I znacznym, ktore z powodu niepetnosprawnosci nie mogg uczeszczac do szkoty

W miejscu swego zamieszkania. Osrodek nosi nazwe: ,Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy im. Kawaleréw Orderu Usmiechu dla ucznidéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym ”. Istnieje od 1978 r.

w miejscowosci Suliszewo. W strukture osrodka wchodzi:

e Przedszkole Specjalne;

e Szkota Podstawowa Specjalna;

e Szkota branzowa | stopnia Specjalna;

e Szkota Specjalna Przysposabiajgca do pracy

Osrodek zapewnia:

1. wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) w petnieniu funkcji wychowawczej
i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu
potencjalnych mozliwosci dzieci i mtodziezy,

2. udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom i
nauczycielom w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we
wspieraniu rozwoju, wychowania i edukacji dzieci i mtodziezy,

3. wspodtprace ze szkotami ogdlnodostepnymi oraz poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, w szczegolnosciw
diagnozowaniu potrzeb oraz problemodw dzieci i mtodziezy, wspomaganiu ich
rodzin, a takze realizacji zadan ze specjalistycznymi formami pomocy,
zalecanymi przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie
specjalistyczne.

e Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Niemiensku

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Niemiensku jest placowkg dla dzieci
i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
ze sprzezeniami. W sktad Osrodka wchodzi:

e Szkota Podstawowa Specjalna;
e Szkota Specjalna Przysposabiajgca do pracy

Osrodek organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktére ma na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole. Wczesne wspomaganie rozwoju
dzieci organizowane jest od 3 tygodnia zycia do 10 roku zycia w przypadku dzieci
z odroczonym obowigzkiem szkolnym, w oparciu o wskazania zawarte w opinii

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Osrodek zapewnia uczniom:

a) wyposazenie uczniow w ramach posiadanych przez nich realnych mozliwosci
w takie umiejetnosci i wiadomosci, aby mogli porozumiewac sie z otoczeniem
w najpetniejszy sposdb, werbalnie lub pozawerbalnie,
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zdobycie maksymalnej niezaleznosci zyciowej w zakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych,

osiggniecie zaradnosci w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego
poziomu sprawnosci i umiejetnosci oraz poczucie sprawczosci,

mozliwosci uczestniczenia w roznych formach zycia spotecznego na réwni
z innymi cztonkami danej zbiorowosci, znajomosc¢ i mozliwos¢ przestrzegania
ogodlnie przyjetych norm wspétzycia, zachowanie prawa do swojej innosci,

szczegolng opieke w zakresie stwarzania warunkow bezpieczenstwa oraz
promocji zdrowia i ochrony zdrowia,

mozliwosci korzystania z pomocy psychologicznej, pedagogicznej i
medycznej.

W szkole realizuje sie zadania w zakresie rewalidacji indywidualne;.
Wychowankami Osrodka sg uczniowie, ktorzy nie majg mozliwosci
realizowania obowigzku szkolnego w miejscu zamieszkania lub warunki
domowe nie sprzyjajg ich prawidlowemu rozwojowi w srodowisku
rodzinnym.Wychowanek Osrodka ma zapewniong opieke catodobowa,
wyzywienie i mozliwos¢ korzystania zpracowni specjalistycznych, swietlic,
sypialni, sali gimnastycznej, placu zabaw. Wychowankowie realizujg zadania
wychowawcze w grupach, ktére majg do dyspozycji sypialnie, Swietlice,
tazienke. Grupy wychowawcze dbajg o czystos¢ wokot Osrodka, pielegnuja
tereny zielone.

Szkolnictwo

Powiat choszczenski jest odpowiedzialny za szkolnictwo ponadpodstawowe tj.:

1.

2
3.
4

Zespot Szkot Nr 1 w Choszceznie;

. Zespot Szkot Nr 2 w Choszceznie;

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Suliszewie;

. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Niemiensku

Szkoty niepubliczne o uprawnieniach szkét publicznych:

1.

Prywatne Liceum Ogodlnoksztatcgce przy Centrum Edukacyjnym ,Omnibus”
w Choszcznie;

Prywatne Policealne Studium Zawodowe przy Centrum Edukacyjnym
,Omnibus” w Choszcznie;

Prywatne Policealne Studium Zawodowe,;
Prywatne Liceum Ogodlnoksztatcgce;

Zespot Szkot Nr 3 w Choszceznie.
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Inne szkoty niepubliczne dziatajgce na terenie powiatu choszczenskiego:
1. Centrum Ksztatcenia Jezykowego ,Profess” w Choszcznie

2. Centrum Ksztatcenia Kursowego ,Omnibus”w Choszcznie

4.10.3.Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
Choszcznie.

Szpital Swiadczy ustugi medyczne w ramach opieki stacjonarnej i ambulatoryjne;.
W strukturze Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Choszcznie
funkcjonuja:

e oddziaty szpitalne

e Stacja Dializ

e poradnie specjalistycznych

e Dziat diagnostyki medycznej

e Podstawowa Opieka Zdrowotna

Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Opieki Medycznej posiada 5 miejsc. W oddziale
prowadzi sie leczenie pacjentéw w stanach zagrozenia zycia spowodowanych
schorzeniami neurologicznymi, uktadu oddychania i krgzenia oraz po ciezkich
zatruciach i urazach. Oddziat wyposazony jest w wysokospecjalistyczng aparature
medyczng zgodng z wymaganym w tym zakresie standardem.

Oddziat Internistyczno - Kardiologiczny hospitalizuje pacjentow wymagajgcych
diagnostyki i leczenia w ogoinym zakresie choréb wewnetrznych (kardiologia,
pulmonologia, nefrologia, diabetologia, hematologia, gastroenterologia,
endokrynologia, reumatologia). Do dyspozycji pacjentéw na dwdch pietrach tgcznie
jest 70 t6zek.

Kazda sala wyposazona jest w odbiornik TV. W oddziale znajduje sie sala
intensywnego nadzoru kardiologicznego (6 stanowisk), gdzie przebywajg pacjenci
wymagajgcy intensywnego leczenia kardiologicznego (zawat serca, niestabilna
dusznica bolesna, ostra zatorowo$¢ ptucna, obrzek ptuc, ciezka niewydolnos¢
kragzenia i inne).

Oddziat wspotpracuje rowniez z osrodkami zajmujgcymi sie inwazyjnym leczeniem
chordb ukfadu krgzenia. W przebiegu scistej wspoétpracy ze znajdujgca sie na terenie
szpitala stacjg dializ w tutejszym oddziale diagnozowani sg pacjenci w ramach
kwalifikacji do planowego leczenia nerkozastepczego.

Na oddziale Rehabilitacji Ogdlnoustrojowej znajduje sie 135 t6zek, a na
neurologicznej 50. Oddziat specjalizuje sie przede wszystkim w leczeniu ciezkich
przypadkoéw neurologicznych, patologii kregostupa i po alloplastykach stawéw
konczyn dolnych.
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Oddziat $cisle wspétpracuje z klinikami PAM: ortopedii, neurologii, neurochirurgii,
reumatologii, chirurgii reki i naczyniowej, kardiochirurgii, oddziatem urazéw
wielonarzgdowych oraz pozostatymi oddziatami w w/w profilu w wojewodztwie
zachodniopomorskim.

4.10.4.0rganizacje pozarzgdowe

Organizacje pozarzagdowe stanowig odrebny, specyficzny typ organizacji i zalicza sie
je do sektora niezaleznego, ktéry nazywany jest trzecim w odréznieniu od
prywatnego i panstwowego. Zajmujg sie gtownie swiadczeniem ustug w zakresie
szeroko rozumianej polityki spotecznej. Szczegdlnie aktywne sg w obszarze pomocy
spotecznej, obejmujgce rézne grupy ludnosci, a takze w dziedzinie ochrony zdrowia,
kultury, oswiaty oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym.

Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi realizowana byta przez Powiatowy
Urzad Pracy w Choszcznie oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Wspotpraca
PCPR z organizacjami odbywata sie przede wszystkim w oparciu o srodki PFRON
w ramach dofinansowania zadan z zakresu sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepetnosprawnych.

Dofinansowanie zadan realizowanych przez organizacje pozarzgdowe pozwolito
na wzmochienie szeregu dziatan przyczyniajgcych sie do rozwoju powiatu
choszczenskiego.

5. Diagnoza problemdéw spotecznych i zasoby w ich
rozwigzywaniu

5.1. Bezrobocie

Bezrobocie jest to zjawisko towarzyszgce przemianom ustrojowymi gospodarce
rynkowej, oznaczajgce brak pracy zarobkowej dla os6b zdolnych do jej wykonywania
i deklarujgcych cheé do podjecia — na przestrzeni ostatnich lat stato sie w Polsce, jak
I w naszym powiecie choszczenskim, jednym z gtéwnych problemdw spotecznych.

Jako gtéwne przyczyny narastania bezrobocia nalezy wymienic:

a) Likwidacje panstwowych gospodarstw rolnych i zaktadéw zwigzanych
z obstugg rolnictwa,

b) Procesy restrukturyzacyjne w gospodarstwie i zatrudnieniu,

c) Wysokie czynsze, bariera popytu, zmiennos¢ warunkow dziatania bedgce
przyczyna regresu w sektorze prywatnym,

d) Pasywnosc¢ postaw i zachowan wielu podmiotow i ludzi, brak przygotowania
merytorycznego i psychologicznego do dziatania w warunkach gospodarki
rynkowej, konkurenciji i ryzyka, wchodzenie na rynek pracy licznych rocznikow
wyzu demograficznego,
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e) Ograniczenia w interwencyjnych dziataniach panstwa na rzecz rynku pracy,
spowodowane trudnosciami budzetowymi,

f) Brak kwalifikacji, wyksztatcenia do potrzeb rynku.

Skutki bezrobocia dotykajg bezposrednio rodziny jako podstawowej komorki
spotecznej oraz jednostki jako jej czesci sktadowej. Brak pracy jest okresem
szczegolnie trudnym dla wielu gospodarstw domowych. Wptywa na pogorszenie ich
sytuacji finansowej i psychofizycznej oraz na wzrost liczby swiadczeniobiorcow
pomocy spoteczne.

Taka sytuacja wptywa destrukcyjnie na rodzine i petnienie jej podstawowych funkciji,
na realizacje okreslonych zamierzen, zadan i planéw zyciowych. Powoduje jej
szybszg degradacje, poteguje biede i rozszerza sfere ubostwa.

Bezrobocie jest czesto czynnikiem konfliktogennym i nasilajgcym patologie
spoteczne, do ktorych nalezy zaliczy¢: alkoholizm, narkomanie, kradzieze,
przestepczosc.

Dominujgcg grupe wsrod oséb bezrobotnych stanowig dtugotrwale bezrobotni i bez
prawa do zasitku. Warunkiem dtugotrwatego bezrobocia sg powazne zmiany

w psychice bezrobotnych oraz ich izolacja spoteczna. Dla czesci z tych osob,
bezrobocie staje sie w coraz wiekszym stopniu sposobem na zycie, w zwigzku z tym
ich aktywizacja spoteczno — zawodowa jest bardzo trudna. Dtugotrwate bezrobocie
zmniejsza szanse na znalezienie pracy, a tym samym powoduje degradacje
materialng i spoteczng jednostek dotknigetych tym problemem oraz ich rodzin, co

z kolei czesto prowadzi do wykluczenia spotecznego.

Szczegodlnie dotkliwe jest bezrobocie w przypadku oséb powyzej 45 roku zycia. Brak
pracy odbiera tym ludziom szanse na godne zycie. Nalezy wrdci¢ uwage na fakt,

ze osoby bezrobotne powyzej 45 roku zycia majg za sobg dtugoletni staz pracy. Dla
pracodawcow sg jednak zbyt zaawansowani wiekowo, by ich zatrudni¢, a za miodzi,
aby otrzymacé swiadczenie przedemerytalne lub emeryture.

Rownie niepokojgcym zjawiskiem jest bezrobocie wsrod ludzi mtodych do 24 roku
zycia. Podjecie pracy tuz po zakohczeniu edukaciji sprzyja wyksztatceniu w mtodych
ludziach zdolnosci adaptacyjnych.

Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia Powiat Choszczenski od szeregu lat
znajduje sie w pierwszej 6semce w wojewodztwie zachodniopomorskim. Na koniec
2014r. znajdowat sie na pigtym miejscu. Stopa bezrobocia byta nizsza o 3,9 punktu
procentowego niz w 2013 roku. Na koniec 2014r. wyraznie spadta liczba
bezrobotnych, ktéra byta nizsza az o 845 0sdb od liczby bezrobotnych na koniec
2013 roku. Duzo o0s6b z powiatu choszczenskiego znajduje zatrudnienie w wojsku za
posrednictwem Wojskowej Komendy Uzupetnien w Stargardzie Szczecinskim oraz
podejmuje stuzbe w Policji za posrednictwem Komendy Wojewddzkiej Policji

w Szczecinie.
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W zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora weszta w zycie 27 maja 2014 r. wprowadzono istotne zmiany we wspétpracy
z osobami bezrobotnymi i pracodawcami oraz umozliwiono wdrozenie nowych
instrumentow rynku pracy utatwiajgcych aktywizacje bezrobotnych i wspierajgcych
pracodawcow.

W 2014 roku mozna zaobserwowac¢ wysoki udziat kobiet w populacji bezrobotnych
(53,9 %). Najwiekszg ilos¢ osdb bezrobotnych stanowig osoby bez wyksztatcenia
Sredniego (66,0 %) natomiast najmniejszg grupg sg osoby, ktére ukonczyty szkote
wyzszg do 27 roku zycia (0,6 %). Po raz pierwszy od wielu lat odnotowano wzrost
liczby oséb z prawem do zasitku w ogdlnej populacji oséb bezrobotnych. Duza liczba
0s6b bezrobotnych potrzebuje wsparcia ze strony Urzedu Pracy jak i innych
instytucji. Wysoka byta rowniez liczba oséb powyzej 50 roku zycia (920 osbb),

€O oznacza duzg grupe bezrobotnych, ktérych bardzo trudno sie aktywizuje.

W roku 2015 liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie o0 217 osob.

W populacji bezrobotnych wysoki byt udziat kobiet — 54,2 % w powiecie
choszczenski, a najwyzszy zanotowano w gminie Drawno — 56,1 %. Wysoka byta tez
liczba oséb powyzej 50 roku zycia — 26.3 %. Na statym poziomie utrzymuje sie
odsetek 0sob bezrobotnych podzielonych ze wzgledu na wyksztatcenie: (wyzsze — 6
%, policealne i srednio zawodowe — okoto 15 %, LO — okoto 12 %, zasadnicze
zawodowe — okoto 30 % i ponizej okoto 35 %).

W ostatnich latach zmniejszyta sie systematycznie liczba os6b bezrobotnych do 25
roku zycia:

e W 2013 -920 osdb
e w2014 - 633 osoby
e W 2015 — 557 oséb.

Powiatowy Urzad Pracy wspotpracuje z wieloma agencjami posiadajgcymi
zezwoleniaupowazniajgce do posrednictwa pracy w kraju i za granicg i zgtoszonymi
do Krajowego Rejestru Agenciji Zatrudnienia.

Osoby wyjezdzajgce za granice mogg skorzystac z ofert pracy oraz informacjach

o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej z internetowe;j
sieci EURES, powotanej przez Komisje Europejskg. W 2014 r. z ustug EURES
skorzystato 275 osob bezrobotnych i osdéb poszukujgcych prace.

Powiatowy Urzad Pracy organizuje szkolenia udzielajgc osobom uprawnionym
pomocy w nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie kwalifikacji. W 2014 r. prowadzone
byto szkolenie dla 16 oséb bezrobotnych, z ktérych 3 osoby podjety prace.

W 2014rdoradcy zawodowi zarejestrowali 3583 wizyty w ramach porady
indywidualnej. (wskazuje na to, ze jedna osoba kilkakrotnie szukata wsparcia
i pomocy u doradcy zawodowego).

Ograniczenie skali bezrobocia i jego skutkéw wymaga wspodlnych dziatan wielu
podmiotéw: panstwa, stuzb zatrudnienia, jednostek samorzadu terytorialnego,
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organizacji pozarzadowych, placowek oswiatowo — wychowawczych i innych,
a przede wszystkim samych zainteresowanych.

5.2. Niepetnosprawnosc¢

Opracowujgc strategie rozwigzywania problemow spotecznych nalezy potozy¢ nacisk
na problemy oséb niepetnosprawnych, ktére niejednokrotnie zyjg w izolacji od
spoteczenstwa borykajac sie z trudnosciami zycia codziennego. We wspoétczesnym
Swiecie niepetnosprawnos¢ cztowieka uwazana jest za szczegolnie istotny problem
spoteczny. Znaczenie tego problemu wynika z rozmiarow i powszechnosci
wystepowania niepetnosprawnosci w populacji, a takze w konsekwencji, jakie
wywotuje w sensie indywidualnym i spotecznym.Niepetnosprawnos¢ dotyka ludzi
niezaleznie od ich wieku, statususpotecznego czy materialnego, warunkow
klimatycznych i ekonomicznych. Liczba oséb niepetnosprawnych zaréwno w Polsce
jak i na swiecie wcigz wzrasta. Dzieje sie tak, poniewaz wraz z postepem
technicznym przybywa przyczyn powodujgcych niepetnosprawnosc.

Sytuacja oséb niepetnosprawnych na terenie powiatu choszczenskiego jest bardzo
zroznicowana. Uzalezniona jest miedzy innymi od miejsca zamieszkania, co
warunkuje dostep do bazy oswiatowej, leczniczej czy rehabilitacyjnej usytuowanej na
terenie miasta Choszczno.

Kazda niepetnosprawnos¢ pocigga za sobg dyskomfort psychiczny. Jest to poczucie
mniejszej wartosci, utrata pozycji spotecznej, uzaleznienie od innych cztonkéw
rodziny, brak mozliwosci decydowania o wtasnym zyciu. Wptywa to na zmiane
oczekiwan spotecznych i zmniejsza aktywnos$¢ spoteczng osoby niepetnosprawne;j.

Niepetnosprawnos$¢ to czynnik, ktory prowadzi do pogorszenia kondyciji finansowej
kazdej rodziny bez wzgledu na jej przynalezno$¢ spoteczno — zawodowg i miejsce
zamieszkania. Wigze sie to miedzy innymi z duzymi naktadami finansowymi na
zaspokojenie potrzeb innych cztonkdéw rodziny. Niepetnosprawno$c¢ wigze sie

z utratg pracy i przejsciem na rente inwalidzkg, znacznie nizszg od dochodéw
uzyskiwanych z zatrudnienia.

Piszgc o osobach niepetnosprawnych, mamy na mysli osoby posiadajgce stopien
niepetnosprawnosciorzeczony przez Powiatowy Zespét ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci, Komisje przy KRUS, ZUS. Niepetnosprawnymi sg osoby,
ktorych stan fizyczny, psychiczny i umystowy powoduje trwate lub okresowe
utrudnienia, ograniczenia bgdz uniemozliwia petnienie rol i zadan spotecznych, pod
warunkiem, ze w stosunku do nich wydano jedno z trzech ponizej wymienionych
orzeczen organow orzekajgcych:

1. Zakwalifikowaniu do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci;
2. Catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy;
3. Niepetnosprawnosci przed ukonczeniem 16 roku;

Celem sktadania wnioskéw o ustalenie niepetnosprawnosci jest miedzy innymi:
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zdobycie odpowiedniego zatrudnienia,
szkolenie, w tym specjalistyczne,

koniecznos¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze
oraz pomoce techniczne utatwiajgce funkcjonowanie danej osoby,

uzyskanie zasitku statego,

uzyskanie zasitku pielegnacyjnego,

uczestnictwo w terapii zajeciowej,

korzystanie z systemu Srodowiskowego wsparcia samodzielnej egzystenciji,
korzystanie z ustug socjalnych,

korzystanie z karty parkingowej

ubieganie sie o prawo do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju

Liczba wydanych orzeczen w latach 2012-2014
(w tym odrzucone i niezaliczajace)
ROK Ogdlna liczba orzeczen (dorosli i dzieci)
2012 1145
2013 1038
2014 1000
Razem 3183

Tabela 2 Liczba wydanych orzeczenn w latach 2012-2014
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Liczba wydanych orzeczen w latach 2012-2014
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Tabela 3 Liczba wydanych orzeczen w latach 2012-2014

Z danych z tabeli oraz z wykresu wynika, ze Powiatowy Zespét ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w latach 2012-2014 wydat 3183orzeczen o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci. Mozna réwniez zauwazy¢
tendencje spadkowg w ostatnich 3 latach.

Osoby niepetnosprawne, ktére zostaly orzeczone w latach 2012 - 2014

Lata 5
2012 [ 2013 | 2014 | "2%€M
Dzieci do 16-go roku 2ycia 100 102 110 312
Oso6b powyzej 16-go roku zycia 978 | 860 | 805 2643
Do 25 88 69 70 227
Do 40 81 86 82 249
Wiek
Do 60 410 | 358 | 318 | 1086
Osoby powyzej
16 roku zycia - Powyzej 61 399 | 347 | 335 | 1081
wyszczegolnienie = e
y 9 Mniej niz 44 18 30 92
podstawowe
Wyksztatcenie | podstawowe | 425 | 322 | 294 | 1041
Zasadnicze 252 | 268 | 205 725
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Srednie 197 | 201 | 218 | 616

Wyzsze 60 51 58 169

Kobieta 498 | 424 | 423 | 1345
Pte¢

Mezczyzna 480 | 436 | 382 | 1298

Znaczny 350 | 289 | 277 916
Stopien Umiarkowany | 479 | 430 | 403 | 1312

Lekki 149 | 141 | 125 415

Tabela 4 Osoby niepelnosprawne, ktére zostaly orzeczone w latach 2012-2014

Najwieksza grupa orzekanych osob to wiek od 40 do 60 lat. Najwiecej wydano
orzeczen (1041) dla osob z wyksztatceniem podstawowym, natomiast najmniej dla
0s0b z wyksztatceniemmniej niz podstawowe. Zdecydowana wiekszos¢ sposrod
mieszkancow powiatu choszczenskiego to kobiety (1345) Osoby niepetnosprawne ze
stopniem umiarkowanym sg najliczniejszg grupg w przeciggu trzech lat (1312
orzeczen) natomiast najmniej zostato wydanych orzeczen ze stopniem lekkim (415

orzeczen).

Legitymacje wydane w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w latach 2012-2014

Liczba wydanych legitymaciji 2012 2013 2014
Legitymacje wydane osobom przed
16 _roklem zycia na podstawie 39 39 39
waznych orzeczen o
niepetnosprawnosci
Legitymacje wydane osobom
po 16 roku zycia na podstawie
waznych orzeczen o 321 282 283
niepetnosprawnosci
Legitymacje wydane na podstawie
orzeczen o wskazaniach do ulg 2 0 3
I uprawnien

Ogoétem 362 321 325
Tabela 5 Legitymacje wydane w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o

Niepetnosprawnos$ci w latach 2012-2014

Liczba wydanych legitymacji osoby niepetnosprawnej w poszczegdlnych latach

ksztattowata sie na podobnym poziomie.
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W powiecie choszczenskim w ramach systemu wsparcia, funkcjonujg jednostki
organizacyjne, ktorych jednym z zadan jest niesienie pomocy i Swiadczenie opieki
osobom niepetnosprawnym:

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie — dysponuje Srodkami
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na
rehabilitacje spoteczng i zawodowg osob niepetnosprawnych.

e Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Suliszewie i Niemiensku;
e Dom Pomocy Spotecznej w Brzezinach;
o Warsztaty Terapii Zajeciowej w Piaseczniku.

W Warsztatach Terapii Zajeciowej w Piaseczniku prowadzone sg zajecia dla oséb
niepetnosprawnych. Jest to jedna z form aktywnosci, ktéra wspomaga proces
rehabilitacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych, niezdolnych do podjecia
pracy. Terapia prowadzona jest w pracowniach: gospodarstwa domowego,
plastycznej, matej poligrafii, wikliniarskiej, krawieckiej oraz rolniczo -
ekologicznej.zajecia odbywajg sie w godzinach od 7.30 do 15.30 przez pie¢ dni w
tygodniu. Warsztat dysponuje wtasnym pojazdem przystosowanym do przewozu
0s6b niepetnosprawnych, co pozwala na bezptatny dowo6z uczestnikow na zajecia.
W roku 2014 Warsztat obejmowat swojg dziatalnoscig 30 uczestnikdw.

Niektére osoby z gmin Choszczna, Recza, Drawna i Krzecina znajdujg sie pod
opiekag Srodowiskowych Doméw Samopomocy, prowadzonych przez tamtejsze
samorzady.

Istotna jest wspotpraca pomiedzy jednostkami samorzgdow terytorialnych a
wszelkimi instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych i organizacjami
pozarzgdowymi. Organizacje pozarzgdowe — stowarzyszenia odgrywajg ogromng
role w dziatalnosci na rzecz niepetnosprawnych, poniewaz dziatajg niemal we
wszystkich strefach zycia swoich podopiecznych, co jednoczesnie umozliwia
zapewnienie kompleksowej pomocy. Na terenie powiatu choszczenskiego dziatajg
nastepujgce organizacje pozarzgdowe na rzecz osob niepetnosprawnych:

o Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow,

e Polski Zwigzek Niewidomych,

¢ Punkt Rehabilitacyjno Konsultacyjny w Choszcznie;

¢ Klub Kiwanis Kobieta 2000,

e Stowarzyszenie ,Pomocna Dton” w Reczu,

e Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej w Niemiensku,

e Stowarzyszenie Na Rzecz Wspierania Domu Pomocy Spotecznej w
Brzezinach ,Nadzieja”,
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e Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie ,Ala i As” w Petczycach,
Stowarzyszenie ,Jedynka”,

e Drawienski Uniwersytet Trzeciego Wieku;

e Polskie Stowarzyszenie Diabetykow Zarzad Miejsko-Powiatowy w
Choszcznie,

e Stowarzyszenie Przyjaciot Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Marii Grzegorzewskiej w Niemiensku ,ZAMEK DZIECIOM”.

Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi polega rowniez na dziataniach
informacyjnych i promujgcych m.in. realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych dofinansowywanych ze srodkow
PFRON. Dzieki wieloletniej wspoétpracy zaréwno krag jak i zakres wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi z powiatu choszczenskiego stale sie poszerza, ale
wymienione organizacje bardziej dziatajg na wiasne potrzeby zrzeszonych cztonkow.

5.3. ,Aktywny Samorzad”

W 2013r. powiat choszczenski byt realizatorem pilotazowego programu ,Aktywny
samorzad” ktéry jest waznym krokiem w kierunku wydajniejszego modelu polityki
spotecznej wobec 0sob niepetnosprawnych. W powiecie choszczenskim podpisano
28 uméw w tym w Module I:

e dwie umowy w Obszarze A na zakup i montaz oprzyrzgdowania do
posiadanego samochodu oraz prawo jazdy kategorii B.

e trzy umowy w Obszarze B na sprzet elektroniczny i oprogramowanie oraz
jedng umowe na szkolenie komputerowe.

Zakupiony sprzet pozwolit na likwidacje barier w spoteczenstwie informacyjnym
a dofinansowane szkolenia na lepszg obstuge w zakresie nabytego w ramach
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania.

e cztery umowy w Obszarze C w tym dwie na zakup wézkéw inwalidzkich o
napedzie elektrycznym oraz dwie na pomoc w utrzymaniu sprawnosci
technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym.

Zakup pozwolit osobom niepetnosprawnym na tatwiejszy i sprawniejszy kontakt
w spoteczenstwie. Przyczynit sie do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci w
zakresie poruszania sie i przemieszczania.

W powiecie choszczenski niepetnosprawni studenci i doktoranci mogli rowniez
otrzymac wsparcie finansowe w Module Il. W tym roku podpisano 18 umow w tym
module a 13 0séb w postaci dodatku na pokrycie kosztéw ksztatcenia oraz optate za
nauke (czesne).

W 2014 roku podpisano 29 umow. W Module | 9 uméw z czego na realizacje
wydatkow:
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e trzy umowy w Obszarze B na sprzet elektronicznyoraz oprogramowanie na
dwie umowy na szkolenie komputerowe.

e dwie umowy w Obszarze C na zakup wozka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym

e dwie umowy w Obszarze D na pomoc w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej
poprzez zapewnienie opieki dla osoby zalezne;.

W Module Il w 2014 roku podpisano 20 umow.

Program ,,Aktywny samorzad” przez 3 lata na terenie powiatu choszczenskiego
spotkat sie z duzym zainteresowaniem osob niepetnosprawnych, a jego zatozenia
wychodzg im naprzeciw.

5.4. Osoby w podesztym wieku i przewlekte chore

Staros¢ jako etap w zyciu cztowieka ma charakter statyczny, natomiast starzenie sie
traktowane jako proces rozwojowy jest zjawiskiem dynamicznym. Swiatowa
Organizacja Zdrowia (WHO) za poczatek starosci uznaje 60 rok zycia. Wyrdznia sie
trzy zasadnicze etapy:

e 0Od 60 do 75 roku zycia — wiek podeszty (tzw. wczesna starosc)
e Od 75 do 90 roku zycia — wiek starczy ( ( tzw. pézna starosc)
e Od 90 roku zycia i powyzej — wiek sedziwy ( tzw. dlugowiecznos¢)

Prognozy demograficzne wskazujg, ze bedzie sie zmieniaé struktura wieku ludnosci.
Wedtug prognoz Gtéwnego Urzedu Statystycznego liczba oséb w wieku powyzej 65
lat wyniesie 8,5 min. W 2030 r., czyli ponad 70 % wiecej niz w roku 2003.
Postepujgce zmiany spoteczno — ekonomiczne , coraz szybszy postep
informatyczny, wzrost stopy zyciowej ludnosci powiatu, rozwdj i osiggniecia
medycyny przyczyniajg sie do wydtuzenia zycia ludzkiego. Konsekwencjg tego jest
szybszy wzrost liczby oséb w podesztym wieku, niz os6b nowo narodzonych.
Zgodnie z prognozg GUS w miastach bedzie znacznie wyzszy odsetek oséb w wieku
80 i wiecej lat. Wskazuje to na potencjalnie wieksze zapotrzebowanie na rézne
formy pomocy i wsparcia dla najstarszych mieszkancow miast. Nic tak nie
przyspiesza procesu starzenia sie jak bezczynnosc¢ i poczucie, ze jest sie juz
niepotrzebnym. W 2012 roku czas zycia dla mezczyzn wynosit prawie 73 lata, dla
kobiet 81 lat. Wedtug prognoz w latach 2015-2035 wzrosnie o prawie 4,5 lat.
Przybywac przybedzie osdb w wieku 90 +.

Czesto staros¢ postrzegana jest jako okres zniedoteznienia. Tymczasem starsi ludzie
chcg uczestniczy¢ w normalnym zyciu. Chcg wcigz by¢ potrzebni. Poczucie
,2odstawienia na boczny tor” dla wielu z nich konczy sie depresjg. Wiekszos¢ cierpi co
najmniej na znaczne obnizenie nastroju. Otoczenie odbiera ten stan jako naturalny —
bo przeciez smutek u schytku zycia wydaje sie czyms oczywistym.
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Do najwazniejszych problemow ludzi starszych mozna zaliczy¢: samotnosc¢, choroby,
inwalidztwo, zycie w ubdstwie, poczucie nieprzydatnosci. Wszystkie te problemy
wskazujg na istniejacg marginalizacje oséb starszych. Osoby starsze bojg sie nie
tylko chorob i niepetnosprawnosci ale osamotnienia i nietoleranciji.

Starosc jest okresem trudnym, cztowiek musi zostac¢ do niej odpowiednio
przygotowany. Ludzie starsi stajg sie coraz mniej sprawni, coraz czesciej choruja.
W miare przybywania lat potrzeby cztowieka zmieniajg sie, gdyz zmienia sie jego
perspektywa zyciowa. Najwiekszym problemem ludzi starszych jest samotnosc.
Czesto cztowiek starszy znajduje sie w niekorzystnej sytuacji we witasnej rodzinie.
Zyje najczesciej w rodzinach swych dzieci i od nich uzyskuje pomoc. Problem
pojawia sie, gdy starszy cztowiek staje sie niesprawny, albowiem zaczyna to
obarczac rodzine. Wraz z wiekiem nastepuje pogorszenie stanu zdrowia i pojawia sie
niezaradnosc¢ zyciowa, niesamodzielnos¢. Pogarsza sie sytuacja materialna tych
0s0b spowodowana zakohczeniem pracy zawodowej. W sferze uczuc pojawia sie
niestabilnos¢ emocjonalna, sktonnosc¢ do depresji, wzrost podejrzliwosci i poczucie
zagrozenia. Na skutek zaniku wiezi miedzypokoleniowych osoby stare czujg sie
osamotnione i izolowane. Jesli do tego dochodzi dtugotrwata choroba, osoby te nie
sg w stanie funkcjonowac¢ samodzielnie i wymagajg pomocy instytucjonalnej.

Osoby chore i wieku poprodukcyjnym czesto znajdujg sie w sytuacji kryzysowej i
wymagajg profesjonalnego wsparcia. Wsparcie takie to nie tylko pomoc materialna,
ale przed wszystkim wyzwolenie u osoby inicjatywy i dgzenia do samodzielnego
dziatania majgcego na celu wyjscie z trudnej sytuacji zyciowe;j.

Osrodki Pomocy Spotecznej obejmujg osoby starsze 60 + pomocg w postaci zasitku
okresowego, celowego i specjalnego zasitku celowego wyptacanego z zadan
wiasnych, zasitku statego z tytutu niepetnosprawnosci i brakiem wtasnego dochodu,
ustug opiekunczych i specjalistycznych.

Najczestszg przyczyng korzystania z pomocy spotecznej jest niepetnosprawnosc,
ubdstwo i dlugotrwata lub ciezka choroba.

oy llos¢ osb6b
llos¢ osbb
o starszych 60 +
L Instytucja Swiadczgca pomoc osobom starszym | starszych 60 + korzvstaiacveh
P- 60 + korzystajgcych z ystajacy
Z pomocy W
pomocy w 2014 2015
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w 60 57
Petczycach
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w 203 297
Choszcznie
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w 40 31
Drawnie
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w 40 43
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Reczu
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
. . 35 40
Bierzwniku
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzecinie 21 25

Tabela 6 Instytucje Swiadczgce pomoc osobom starszym 60 +

Na przestrzeni ostatniego ¢wieréwiecza pomimo wzrostu liczebnosci w wieku 60 lat

i wiecej zdecydowanie zmniejszyto sie natezenie umieralnosci. Postep w dziecinie
medycznej umozliwiajgcy wczesniejsze | doktadniejsze diagnozowanie chordb, a tym
samym skuteczniejsze ich leczenie, jak rowniez prowadzenie zdrowego stylu zycia,
dziatania programowe prowadzgce do zapewnienia lepszych warunkow zycia, pracy,
edukacji oraz rekreacji wptywajg na poprawe kondycji zdrowotnej i ich dtuzsze zycie.

Samoocena sytuacji zdrowia starszych mieszancow Polski nieznacznie polepszyta
sie w ciggu ostatnich 5 lat i dotyczyto to zwtaszcza pierwszych grup tj.
szescdziesieciolatkow i siedemdziesieciolatkbw natomiast pogorszyly sie oceny
stanu zdrowia w grupie najstarszych. Uwzgledniajgc pte¢ osob starszych mozna
stwierdzi¢, ze generalnie gorzej oceniajg swoje zdrowie kobiety.

W pespektywie kolejnych lat bedzie rosng¢ liczba oséb w wieku 60 lat i powyzej,
ktdra bedzie odznaczac sie coraz lepszym stanem zdrowia i coraz lepszym
wyksztatceniem.

Ludzie starsi sg najdtuzej produktywni w kazdej formie odpfatnej (praca w zawodzie)
czy nieodptatnej (opieka nad dzieCmi, pomoc rodzinom i przyjaciotom). Dziatajg
spotfecznie angazujgc sie w ramach organizacji pozytku publicznego np.
Uniwersytety Trzeciego Wieku, kluby senioréw, wspolnoty mieszkaniowe,
wyznaniowe i inne.

Na terenie powiatu choszczenskiego osoby starsze 60 + majg mozliwos¢
uczestniczenia we wszelkiego rodzaju ofertach kierowanych do nich: kino, wystawy,
spotkania z poetami, autorami ksigzek czy artystami. Mogg uczestniczy¢ w kursach,
szkoleniach organizowanych przez zwigzki i kofta zrzeszajgce osoby starsze. Majg
mozliwos¢ wigczenia sie w zycie lokalnej spotecznosci bedgc cztonkami zwigzkow,
kot, stowarzyszen, zespotdw. Na terenie Drawna funkcjonuje Uniwersytet Trzeciego
Wieku, ktéry daje mozliwos¢ poszerzania wiedzy poprzez uczestnictwo w wyktadach
z réznych dziedzin, nabywania nowych umiejetnosci, angazowania sie w zespotach
zainteresowan.

Dlaczego warto zatrudniac¢ starszych?

e Stuzg firmie swoimi umiejetnosciami, sg takze zrodtem doswiadczenia dla
miodszych.

e Ich obecnos¢ moze wzmocni¢ wizerunek firmy.
e Zroznicowany wiekowo zespot lepiej funkcjonuje niz jednorodny.

e W wielu firmach starsi pracownicy sg w stanie szybciej odpowiedzie¢ na
zmieniajgce sie potrzeby klientow.
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e Sg bardziej odporni na stres i stabilni emocjonalnie. Majg wiecej cierpliwosci.

e Skutecznie wypetniajg ,luke zawodowg” powstatg w zwigzku z emigracjg
zarobkowg mtodych ludzi.

Poziom realizacji polityki senioralnej na terenie powiatu choszczenskiego jest
zadawalajgcy, ale wymaga dodatkowych inicjatyw, monitorowania sfery zycia
spotecznego, wspomagania i aktywizacji seniorow oraz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu oso6b starszych.

5.5. Uzaleznienia

Od tysiecy lat ludzie szukajg w alkoholu upojenia, pociechy, radosci, pomocy

w radzeniu sobie z lekami, samotnoscia. lluzje te budowane i podtrzymywane

w formie mitéw wynikajg z ludzkiej nieumiejetnosci radzenia sobie z rzeczywistoscia,
a takze z braku wiedzy na temat podstepnego dziatania alkoholu.

Zespot uzaleznienia alkoholowego ma charakter postepujacy i jezeli nie przerwie sie
odpowiednio wczesnie jego ewolucji, prowadzi do ostatecznej i nieodwracalnej
degradaciji biologicznej, psychologicznej i spotecznej pijacego.

Przez uzaleznienie od alkoholu rozumiemy:

e utrate kontroli nad piciem, czyli niemoznosc¢ przerwania raz rozpoczetego picia
w dowolnym, z géry obranym momencie,

e niemoznos¢ utrzymania sie w abstynencji przez diuzszy czas, stwarzajgcag
konieczno$¢ poszukiwania alkoholu.

Komisja Swiatowej Organizacji zdrowia zaproponowata nastepujace definicje
alkoholizmu:,Wszelki sposéb picia napojow alkoholowych, ktéry wkracza poza miare
tradycyjnego, zwyczajnego spozycia albo poza ramy obyczajowego, przyjetego

w catej spotecznosci picia towarzyskiego bez wzgledu na czynniki etiologiczne, ktére
do takiego zachowania prowadzg i niezaleznie od zakresu, w jakim te czynniki
etiologiczne zalezg od dziedzicznosci, konstytucji oraz od nabytych wptywow
fizjopatologicznych i metabolicznych”.

Do powstania choroby alkoholowej dochodzi w wyniku interakcji pewnych czynnikow,
ktore mogg wywiera¢ wptyw zarowno predysponujacy jak i chronigcy:

e dostepnosc napojow alkoholowych, wiec tatwos¢ nabycia, cena, brak
ograniczen,

e czynnikisocjo — kulturowe, reklama zachecajgca do picia, obyczaje w danej
grupie, podstawy wobec picia alkoholu i wobec oséb upijajgcych sie, obyczaje
grup rowiesniczych,

e czynniki biologiczne.

Alkoholizm, narkomania i przemoc nalezg do najpowazniejszych problemow
spotecznych. Zjawiska te powodujg szkody we wszystkich sferach zycia cztowieka,
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majgc istotny wptyw zaréwno na poczucie bezpieczehstwa spotecznego jak rowniez
na ogolny stan zdrowia, zdolnos¢ do konkurencji na coraz bardziej wymagajgcym
rynku pracy oraz relacje rodzinne i miedzyludzkie.

Do przyczyn popadania w alkoholizm mozna zaliczy¢ uwarunkowania spofeczne,
nieprawidtowe wzorce rodzinne, brak celéw zyciowych, utrate zatrudnienia.

Natomiast narkomanii sprzyjajg powszechnosc¢ i dostepnos$¢ srodkéw odurzajgcych,
panujgca moda na ich zazywanie oraz fakt, ze narkotyki czesto sg traktowane jako
ucieczka od codziennosci, srodek obronny przed trudnosciami, sposob na
roztadowanie stresu i konfliktdw oraz poszukiwanie nowych wrazen i doznan.

Naduzywanie alkoholu ma wptyw na wszystkie sfery zycia, na rodzine, na dzieci.
Powoduje destrukcje rodziny, niewydolnos¢ wychowawczg, rozktad zycia
matzenskiego. U dzieci z rodzin alkoholowych prowadzi do zaburzen rozwoju
dziecka, objawiajgcych sie:agresjg, nadpobudliwoscig, konfliktowoscia, unikaniem
bliskich kontaktow z dorostymi, réwiesnikami oraz problemami szkolnymi tj. trudnosci
w podporzgdkowaniu sie normom spotecznym, nieumiejetnos¢ radzenia sobie z
problemami, ze stresem.

2014 2015
Gmina llosé 0s6b Osobyz ktore llosé 0s6b Osoby. ktore
zgtoszonych podje’fy zgtoszonych podjeiy
leczenie leczenie
Choszczno 39 9 Brak danych Brak danych
Petfczyce 17 6 17 6
Recz 6 12 6 12
Bierzwnik 11 3 16 1
Krzecin 2 2 1 1
Drawno 17 3 11 2
Razem 92 35 51 22

Tabela 7 Liczba 0s6b leczqcych sie z uzaleznien

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz w Miejsko — Gminnych Osrodkach
Pomocy Spotecznej udzielane sg porady i informacje o mozliwych srodkach
zaradczych (poradnie, oddziaty odwykowe, osrodki terapii uzaleznien, grupy
samopomocy) dla osob uzaleznionych od alkoholu i narkotykéw, dla os6b
wspotuzaleznionych i ofiar przemocy oraz wszystkich zainteresowanych tymi

problemami.

5.6. Przemoc

Przemoc w rodzinie to zjawisko, ktére nie powinno wystepowacé. Niestety ma ona
miejsce i bardzo czesto jest ukrywana przez osoby jej doznajgce. Jej ofiarami sg
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osoby stabe fizycznie i psychicznie, o niskim poczuciu wtasnej wartosci, zalezne
w jakis sposob od sprawcy. Na ogét nalezg do nich kobiety i dzieci.

Przemoc w rodzinie jest doswiadczeniem traumatycznym, ktérego skutkiem sg
zaréwno bezposrednie szkody na zdrowiu psychicznym i fizycznym, jak i powazne,
dtugotrwate problemy ujawniajgce sie w zyciu dorostym, jako konsekwencje
przemocy doswiadczanej w dziecinstwie. Z powodu wielu nastepstw takich
doswiadczen, cierpig nie tylko ci, ktérzy sg ofiarami, ale réwniez bezsilni Swiadkowie
obserwujgcy akty przemocy tj. najczesciej dzieci. Tego typu doswiadczenia uczg
agresywnego stylu zachowania, zwiekszajg pobudzenie z elementami agresiji,
zmniejszajg opor przed agresywnym zachowaniem, zaburzajg poglgdy na temat
sposobow rozwigzywanie konfliktow i zmniejszajg wrazliwos¢ na agresywne
zachowania. Olbrzymie koszty przemocy domowej ponoszg zaréwno jednostki, jak

I spoteczenstwo. Niezbedne jest zatem podejmowanie planowanych dziatan
majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie przemocy w rodzinie, dziatan wpisanych
w tworzenie i rozwijanie systemu przeciwdziatania przemocy, ktérego zasadniczymi
elementami sg specjalistyczne instytucje i profesjonalisci niosgcy pomoc osobom
dotknietym przemocg domowa.

Zgodnie z obowigzujgcg ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie kazda
gmina powotuje zespo6t Interdyscyplinarny, ktorego zadaniem jest kompleksowe
zajmowanie sie rodzinami oraz monitorowanie sytuacji w rodzinach, w ktorych
dochodzi do przemocy, a w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa,
poinformowanie o tym odpowiednich stuzb. Zespdt Interdyscyplinarny zajmuje sie
réwniez zbieraniem i przekazywaniem informaciji na temat skali zjawiska przemocy
w rodzinie, jak rowniez gromadzeniem informacji na temat miejsc, osob i mozliwosci
udzielania pomocy w $rodowisku lokalnym oraz inicjowanie tworzenia nowych miejsc
pomocy dla oséb krzywdzonych.

W 2013r.wypetniono 69 formularzy wszczynajgcych procedure ,Niebieskiej Karty”
I 19 dotyczacych kolejnych przypadkow przemocy w rodzinie w trakcie trwajgcej
procedury.

W 2014r. wypetniono 87 formularzy wszczynajgcych procedure ,Niebieskiej Karty”
i 32 dotyczacych kolejnych przypadkéw przemocy w rodzinie w trakcie trwajgce;j
procedury. W trakcie procedury ,Niebieskiej Karty” w 2014r stwierdzono 117 aktéw
przemocy psychicznej i 94 akty przemocy fizycznej. Najmniej odnotowano aktow
przemocy na tle seksualnym.

2012r 2013r 2014r
Kobiety 25 79 116
Mezczyzni 5 6 5
Matoletni 13 20 54

Tabela 8 Liczba oséb, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sq dotkniete przemocq
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Sprawcg przemocy najczesciej sg mezczyzni. Mozna to zaobserwowac na
przestrzeni lat 2012, 2013 i 2014.

2012r 2013r 2014r
Kobiety 1 6 5
Mezczyzni 28 73 114
Matoletni 0 0 0

Tabela 9 Liczba oséb, wobec ktérych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie

Porownujac lata 2012, 2013 i 2014 wzrasta liczba oséb dotknietych przemoca, bo
wzrasta liczba zgtoszen do bezptatnych porad w Punkcie Interwencyjno —
Mediacyjnym w Choszcznie.

Przemoc jest zjawiskiem ciggle nam towarzyszgcym. Zapewne nie jestesmy w stanie
catkowicie zapobiec problemowi przemocy, ale mozemy zmniejszy¢ jej rozmiary
poprzez podejmowanie interdyscyplinarnych dziatan przez organy scigania, wymiar
sprawiedliwosci, pomoc spoteczng, oswiate, ochrone zdrowia, gdyz kazda z tych
instytucji dysponuje innymi narzedziami i tylko przez potgczenie sit mozemy
skutecznie przeciwdziata¢ przemocy.

Powiatowy Koordynator ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na terenie
Powiatu Choszczenskiego kontynuuje wspotprace z Sgdem Rejonowym w
Choszcznie, Prokuraturg Rejonowg, Komendg Powiatowg Policji, Osrodkami Pomocy
Spotecznej, Interdyscyplinarnymi Zespotami ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz jednostkami oswiatowymi w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej na terenie catego Powiatu Choszczenskiego.

W 2015 roku z inicjatywy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zostata powotana
grupa ekspertow w celu pomocy rodzinom przezywajgcym trudnosci. Spotkania
odbywajg w zaleznosci od potrzeb.

5.7. Przestepczosc

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzgdku publicznego w powiecie
choszczenskim w 2014r wszczeto 927 dochodzen. Stwierdzono 1430 przestepstw, z
ktorych 1221 wykryto. Wykrywalno$¢ przestepstw w 2014r wyniosta 84,60 % i byta
wyzsza 0 1,69 % od wykrywalnosci uzyskanej w 2013r. Uzyskany wskaznik
wykrywalnosci byt najwyzszy w wojewddztwie zachodniopomorskim.

W postepowaniach o czyny z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii stwierdzono 126
czynow, w tym 25 czyndéw karalnych nieletnich. Wykrywalno$¢ przestepstw
narkotykowych od lat utrzymuje sie na wysokim poziomie. W roku 2014 wynosita
99,20 %.W roku 2014r zauwazono spadek dynamiki wszczg¢ postepowan
przygotowawczych. Uzyskano spadek ilosci stwierdzonych przestepstw. Wandalizm,
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chuliganstwo, agresywne zachowania grup mtodziezowych, nieprzestrzeganie zasad
wspotzycia spotecznego itd. — liczba tych wykroczen wyniosta 11015 i jest 0 4007
nizsza niz w roku 2013.Kolejnym dziataniem KPP Choszczno sg przeprowadzone
interwencje, ktore o 1024 interwencji zwiekszyto sie w 2014r.

Najwazniejszym zadaniem jest wyeliminowanie kierujgcych po spozyciu alkoholu,
ograniczenie przestepczosci i demoralizacji wsrod nieletnich oraz przeciwdziatanie
patologiom spotecznym, szczegdlnie przemocy w rodzinie, narkomanii oraz
alkoholizmowi. Realizacja w/w dziatah bedzie miata istotny wptyw na stan
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego na terenie powiatu.

Utrzymanie stanu bezpieczenstwa na poziomie lat ubiegtych byto mozliwe dzieki
wspotpracy i wspotdziataniu z innymi instytucjami.

4.8 Pomoc rodzinom zagrozonym dysfunkcjami

Rodzina jest podstawowym srodowiskiem gwarantujgcym prawidtowy rozwoj dziecka
I zaspokojenie jego potrzeb. Jest podstawowg grupg spoteczng, w ktorej dziecko
uczy sie wszelkich zachowan spotecznych.

W rodzinach zaburzonych rodzicom brakuje umiejetnosci tworzenia wtasciwego
klimatu zycia rodzinnego, roztadowywania napie¢ powstatych poza domem,
wiasciwych wzorcéw komunikacji i dawania rodzinie poczucia bezpieczenstwa,
obdarzania dzieci uwagg. Rodziny te czesto zyjg w takich spotecznosciach, ktore nie
chcg ingerowac w zycie innych lub nie potrafig pomdc, gdyz same nie posiadajg
wiasciwych wzorcow.

W wielu sytuacjach dzieci pochodzgce z tych rodzin pozostawione sg “same sobie”
wiekszos$¢ wolnego czasu spedzajg wsrdd rowiesnikdw na podwdrku, czesciej
pojawiajg sie u nich problemy szkolne. Dzieci odrzucone przez Srodowisko rodzinne
szukajg akceptacji wsrdd réwiesnikow, taczg sie w grupy subkulturowe, zaczynajg
wagarowac, ucieka¢ z domu i popadac¢ w konflikt z prawem.

Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych niejednokrotnie jest podstawg
do organizowania zastepczych form opieki nad dzieckiem.

Niepokojgcym jest fakt, iz coraz czesciej dzieci w coraz wiekszym stopniu pochodzg
z rodzin dysfunkcyjnych, w ktérych panuje niewtasciwa atmosfera, konflikty rodzinne,
btedy wychowawcze, brak odpowiedzialnosci za dzieci. Bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo — wychowawczych niejednokrotnie jest podstawg do organizowania
opieki nad dzieckiem poza rodzing naturalng.Aby rodzina mogta prawidtowo
wykonywaé swoje podstawowe funkcje nalezy jg wspierac i umacnia¢ w dziataniach
na rzecz samodzielnego przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych. Zadania takie
sg po stronie stuzb spotecznych i innych podmiotow dziatajgcych na rzecz rodziny.
Pomoc spoteczna winna wspiera¢ wszystkie te rodziny, ktdre same nie sg w stanie
poradzic¢ sobie z trudng sytuacjg zyciowa, w jakiej sie znalazly.

PrzejSciowy kryzys rodziny nalezy przezwyciezac poprzez:
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e poradnictwo rodzinne,
e terapie rodzinng,
e prace socjalna.

Waznym zadaniem jest rowniez wspieranie rodzin funkcjonujgcych prawidtowo,
propagowanie odpowiednich wzorcéw zachowan oraz szeroko prowadzona
profilaktyka.

6. Analiza SWOT

W oparciu o przedstawiong diagnoze mozna wskazac¢ na najwazniejsze dla lokalnej
spotecznosci problemy. Takg powszechnie stosowang metodg, ktéra pozwoli nam
na okreslenie deficytow, a co za tym idzie na wytonienie potrzeb, jest analiza SWOT.
Analiza ta jest oparta na podziale wszystkich czynnikéw wptywajgcych na obecng i
przysztg pozycje oraz czynniki zewnetrzne i wewnetrzne.

Analize SWOT odniesionoprzede wszystkim do kwestii spotecznych. Przedstawione
ponizej czynniki obejmuja:

¢ sily-wewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na sytuacje
spoteczna,

e slabosci - wewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na sytuacje
spotfeczna,

e szanse - zewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na realizacje
celow,

e zagrozenia- zewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na realizacje

celow.

6.1. Mocne strony
Aktywnos¢ wtadz samorzgdowych powiatu.
Aktywnosc i kreatywnos$¢ instytucji pomocowych.

Dobra wspotpraca miedzy instytucjami.

R

Skoordynowany system pomocy dziecku i rodzinie w powiecie i w gminach:

zespoty interdyscyplinarne w gminach,

bezptatny dostep do poradnictwa specjalistycznego,
rodziny zastepcze zawodowe

Wsparcie metodyczne, konferencje.

N o g

Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu
powiatu.
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Wspétpraca Osrodkéw Pomocy Spotecznej z PCPR i instytucjami
oswiatowymi.

Dobrze wyksztatcona i przygotowana kadra.

10. Atrakcyjne potozenie geograficzne.

11.Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego.

12.Spotkania Grupy Ekspertéw do spraw koordynacji dziatan w sytuacjach

pomocowych.

13.Wsparcie finansowe oséb usamodzielnianych.

6.2.

1.

Stabe strony

Niedoskonatos¢ przepisow prawnych.

Brak miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych zwtaszcza z umiarkowanym
i znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Dziedziczenie biernosci i bezradnosci (tereny po pegeerowskie).

4. Ograniczona wysokosc¢ srodkéw PFRON na realizacje zadan zakresu

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych i na zadania
Z pomocy spotecznej.

5. Bariery architektoniczne w obiektach uzytecznosci publiczne;j.
6. Wysoka stopa bezrobocia.

7.
8
9

Niskie ptace.

. Edukacja zawodowa nieodpowiadajgca potrzebom rynku.

. Postawy roszczeniowe.

10.Rozpad matzenstwa.

11.Brak dostatecznej ilosci mieszkan socjalnych, chronionych.

12.,Uzaleznienie” spoteczenstwa od pomocy spotecznej.

13.Brak systematycznej wspétpracy w zakresie podejmowanych dziatan.

14.0Ograniczony dostep do form wsparcia na terenach wiejskich.

15.Brak zorganizowanego wolontariatu.

16. Starzenie sie spoteczenstwa.

6.3.

1.
2.
3.

Szanse

Aktywnos¢ wtadz samorzgdowych.

Mozliwos¢ korzystania z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (Programy).

Postepujgcy rozwoj sektora ekonomii spoteczne;.
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Rozwdj turystyki i agroturystyki.

Tworzenie grup wsparcia i wychowawczych form pracy dla dzieci, mtodziezy
I dorostych.

Dobre praktyki spedzania wolnego czasu w rodzinie (spotkania aktywizujgce,
festyny organizowane przez samorzady, warsztaty dla rodziny z dzieckiem,
imprezy)

Zwiekszenie dostepnosci spoteczenstwa do Internetu.
Rozwdj form, metod i rozwigzan w pomocy spotecznej, infrastruktura.

Rozwijanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w sferze
pomocy spoteczne;.

10.Rozwijanie form w zakresie niesienia pomocy srodowiskom zagrozonym

przemoca.

11.Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do rynku pracy.

12.Wzrost zainteresowania mieszkancow powiatu wptywem na decyzje

ksztattujgce warunki zycia spotecznosci lokalnych.

13. Aktywizacja mieszkancow i rozwoj demokracji lokalne;.

14. Atrakcyjnosc turystyczna.

6.4.

1.
2.

© N o g &

9.

Zagrozenia

Brak wystarczajgcych srodkéw na realizacje zadan.

Dziedziczenie nieprawidtowych wzorcow rodzinnych i spotecznych przez
dzieci i mtodziez.

Zaniedbywania opiekuhcze wobec osbb starych i niepetnosprawnych przez
rodziny.

Wzrost demoralizacji i przestepczosci wsréd miodziezy.
Niestabilna sytuacja finansowa rodziny, zagrozenie ubostwem,
Wzrastajgce bezrobocie.

Niestabilne uregulowania prawne i finansowe — niskie zarobki.

Starzenie sie spoteczenstwa i wydtuzenie dtugosci zycia, co skutkuje
zwiekszeniem liczby oso6b starszych potrzebujgcych pomocy instytucjonalnej
przy braku dobrych propozycji rozwigzan i mata aktywnos¢ zawodowa.

Biurokratyzacja.

10.Brak perspektyw dla mtodziezy i jej emigracja zarobkowa.

11.Zjawisko wykluczenia spotecznego.
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12.Potencjalne nasilenie sie zjawisk patologicznych — wzrost zagrozenia
rozwojem patologii spotecznych (uzaleznienia — zty wptyw na rozwoj).

13.Brak aktywnosci zmierzajgcej do poprawy bytu grup spotecznych, rozwaj
postaw roszczeniowych lub biernosci i oczekiwania.

14.Zjawisko wypalenia zawodowego wsréd kadr pracujgcej w pomocy spoteczne;.
15. Mata aktywnos¢ zawodowa o0sob niepetnosprawnych, niskie zarobki.

16.Brak wyksztatconej kadry.
7. Misja

Misja to wyrdzniona przyczyna, ktora uzasadnia podjecie dziatan dla rozwoju polityki
spotecznej. Wyraza wartosci, jakie nalezatoby w wyniku wdrazania Strategii
osiggnac.

Biorgc pod uwage uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne Powiatu
Choszczenskiego oraz role i znaczenie powiatu w regionie jest zapewnienie
mieszkancom powiatu choszczenskiego warunkéw do godnego zycia i rozwoju
poprzez wspieranie wszelkiej aktywnosci oraz sprawnie funkcjonujgcy system
pomocy spoteczne;j

SKUTECZNA POMOC MIESZKANCOM POWIATU CHQSZCZENSKIEGO
PODNIESIENIE POZIOMU AKTYWNOSCI

8. Cele strategiczne i operacyjne

OBSZARY STRATEGI!I:
e Bezrobocie
e Niepetnosprawnosc¢
e Wiek emerytalny
e Uzaleznienia
e Przemoc

e Rodziny niewydolne wychowawczo
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Wszechstronna pomoc
osobom i rodzinom
dotknietym problemem

Aktywizacja zawodowa oraz niepetnosprawnosci
fagodzenie skutkéw bezrobocia Wielokierunkowa,
wsréod ludzi mbodych i kompleksowa pomoc osobom
diugotrwale bezrobotnych uzaleznionym i ich rodzinom
Uzaleznisnls e | Zbudowanie — —
Wsparcie i aktywizacja

Powiatowego Systemu senioréw
Pomocy Spotecznej

7

Przeciwdziatanie
przemocy w Rodzinie

Zwiekszenie

dostepnosci i
skutecznosci pomocy
5 dla rodzin, w ktérych
Pomoc rodzinom i osobom Stworzenie stosowana jest
zagrozonych dysfunkcjami skutecznego ' e
systemu wsparcia
rodziny

Rysunek 2 Zbudowanie Powiatowego Systemu Pomocy Spolecznej

8.1. Bezrobocie

Cel strategiczny: Aktywizacja zawodowa oraz tagodzenie skutkdw bezrobocia wsrod
ludzi mtodych i dtugotrwale bezrobotnych.

Zrodta

Cele operacyjne Dziatanie : .
finansowania

A. Mozliwosci podejmowania prac | Budzet Powiatu
na rzecz spotecznosci przez
Rozwiniecie wspotpracy | osoby ubiegajgce sie o pomoc
z PUP w zakresie pracy |[finansowg z OPS.

1 socjalnej na rzecz B. Wspotpraca z PUP punktem
" | bezrobotnych informacyjnym w zakresie
ubiegajgcych sie o szkolen, kursow dla
pomoc bezrobotnych, mozliwosciach

przekwalifikowania i rozszerzania
posiadanych kwalifikacji.
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Przygotowanie
zawodowe dla
bezrobotnych i
absolwentow szkot

A. Rozwijanie systemu szkolen i
przekwalifikowan dla oséb
bezrobotnych zgodnie z
potrzebami rynku pracy.

B. Stworzenie mozliwosci
zarobkowania poprzez
organizowanie prac publicznych,
umow absolwenckich, stazow,
prac interwencyjnych.

C. Pomoc w dostosowaniu profilu
ksztatcenia zawodowego do
wymogow lokalnego rynku pracy.
D. Tworzenie grup wsparcia dla
0sob dotknietych dtugotrwatym
bezrobociem.

E. Prowadzenie statej wspotpracy
ze szkotami ponadpodstawowymi
w zakresie informacji zawodowej.

Budzet Powiatu

Podejmowanie dziatanh
zmierzajgcych do
minimalizowania
bezrobocia

A. Zaktadanie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

B. Inicjowanie dziatan na rzecz
dostosowania ksztatcenia i
doksztatcania do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

C. Wspieranie aktywizacji
zawodowej 0s6b do 25 roku
zycia.

D. Organizowanie szkolen
podwyzszajgcych kwalifikacje
zawodowe.

Budzet Powiatu

Rozwdj systemu
pomocy spotecznej dla
0s6b bezrobotnych

A. Monitoring i zwalczanie
problemow w rodzinie bedgcych
bezposrednig przyczyng utraty
pracy.

B. Pomoc rzeczowa, finansowa.
C. System dozywiania dzieci z
rodzin ubogich i wsparcia
finansowego w dalszej edukaciji.
D. Systematyczna praca doradcy
zawodowego z bezrobotnymi —
organizowanie grup
samopomocowych.

Budzet Powiatu

Budzet Gminy
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E. Budowanie sieci wspétpracy z
organizacjami i instytucjami
dziatajgcymi w obszarze
bezrobocia.

Tabela 10Cel strategiczny: Aktywizacja zawodowa oraz tagodzenie skutkéw bezrobocia wsréd ludzi
miodych i dtugotrwale bezrobotnych.

Wskazniki realizacji celu:

1. Liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb w tym niepetnosprawnych.

. Liczba szkolen, kursoéw.

2
3. Liczba dziatan na rzecz dostosowania ksztatcenia i doksztatcania.
4. Liczba oso6b korzystajgcych z grup samopomocowych.

8.2. Niepetnosprawnosc

Cel strategiczny: Wszechstronna pomoc osobom i rodzinom dotknietym problemem

niepetnosprawnosci.

Cele operacyjne

Dziatanie

Zrédta finansowania

1. | Wczesna interwencja

A. Wsparcie i terapia oséb z
uposledzeniem umystowym i
psychoruchowym oraz opieka
psychologiczna, pedagogiczna i
medyczna.

B. Doradzanie i poradnictwo w
rozwigzywaniu indywidualnych
problemow.

Budzet Powiatu

Dziatania usprawniajgce
i podwyzszajgce jakos¢
ustug dla oséb
niepetnosprawnych

A. Likwidacja barier
architektonicznych w miejscu
zamieszkania, w obiektach
uzytecznosci publicznej, w
placoéwkach.

B. Utatwienie dostepu
niepetnosprawnym do opieki
medycznej, kultury, sportu,
edukacji, poprzez:

e Opracowanie sposobu
przygotowania i wspierania
nauczycieli do ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych,

e tworzenie klas
integracyjnych w szkotach

Budzet Powiatu
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powszechnych,

e pomoc w podnoszeniu
poziomu wyksztatcenia
osobom
niepetnosprawnym,

e przystosowanie budynkow
szkolnych do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

e organizowanie dojazdu do
szpitali, przychodni i
oddziatow rehabilitacyjnych
dla os6b
niepetnosprawnych.

Pokonywanie barier w
komunikowaniu sie oséb
niepetnosprawnych w
Srodowisku

A. Edukacja oséb
niepetnosprawnych ich rodzin i
opiekunow.

B. Swietlice, osrodki terapii
zajeciowej, zespot aktywnosci
spotecznej.

C. Rozwijanie aktywnosci
sportowej i turystycznej:

e oOrganizowanie obozow,
zawodéw sportowych,

e czynne wigczenie 0sob
niepetnosprawnych w zycie
spoteczne miasta,

e propagowanie osiggniec i
wytworow dziatalnosci
0sOb niepetnosprawnych.

D. Nauczyciel jezyka migowego —
szkolenie urzednikow i o0séb
pracujgcych.

Budzet Powiatu

Stworzenie réwnych
szans edukacyjnych dla
. | dzieci i mtodziezy ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

A. Posiadanie przez szkoty
zawodowe oferty nauki w klasach
specjalnych dla oséb o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

B. Przygotowanie szkot
ponadpodstawowych do edukacji
miodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi -
zagwarantowanie ciggtosci

Budzet Powiatu

55




STRATEGIA ROZWOJU PROBLEMOW SPOtECZNYCH POWIATU CHOSZCZENSKIEGO

ksztatcenia integracyjnego.

C. Zapewnienie srodkéw
gwarantujgcych bezptatny dowéz
/ dojazd do publicznych i
niepublicznych placéwek
edukacyjnych dzieci i mtodziezy
niepetnosprawne;.

Stworzenie systemu
opieki medycznej nad
osobami
niepetnosprawnymi

" | zapewniajgcego
wielospecijalistyczng
diagnoze oraz

kompleksowe leczenie.

A. Opracowanie programéw
zajmujgcych sie profilaktyka
niepetnosprawnosci.

C. Organizowanie akcji
informacyjnych w placéwkach
oswiatowych i szkotach na temat
przyczyn i skutkdw powstawania
niepetnosprawnosci w wyniku
nierozwagi, wypadkow, itp.

D. Upowszechnienie informacji w
osrodkach zdrowia o dziataniach
medycznych (podmiotow
publicznych i niepublicznych)
prowadzonych na rzecz osob
niepetnosprawnych.

E. Stworzenie systemu
uzupetniania rehabilitacji
medycznej wsparciem
psychologiczno-terapeutycznym
w obszarach tego wymagajgcych.
F. Rozwdj opieki gminnej i
ponadgminnej, placowek
publicznych i niepublicznych oraz
opieki catodobowej dla oséb
starych i niepetnosprawnych.

Budzet Powiatu
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Umozliwienie osobom
niepetnosprawnym
petnego udziatu w zyciu
spotecznym

A. Tworzenie grup wsparcia dla
rodzin osob o gtebokiej i
wielorakiej niepetnosprawnosci.
B. Wtaczenie funkcji asystenta
osobistego osoby
niepetnosprawnej jako statego
elementu systemu wsparcia.

C. Zapewnienie w wydziatach
Starostwa ttumaczy jezyka
migowego oraz likwidowanie
barier komunikacyjnych dla
innych rodzajow
niepetnosprawnosci.

D. Utworzenie kompleksowej
informacji dla oséb
niepetnosprawnych:
upowszechnianie aktualizowanej
informacji w zakresie pomocy
psychologicznej i prawnej oraz
form Swiadczen dostepnych
osobom niepetnosprawnym i ich
rodzinom.

Budzet Powiatu

Stworzenie efektywnego
systemu

. | zapewniajgcego
zatrudnienie osob
niepetnosprawnych

A. Szkolenia umozliwiajgce
zdobywanie kwalifikaciji i
przekwalifikowanie sie osobom
niepetnosprawnym.

B. Wzmocnienie posrednictwa
pracy dla osob
niepetnosprawnych, zatrudnienie
zgodnie z zainteresowaniami i
mozliwos$ciami oséb.

C. Wspieranie firm tworzgcych
miejsca pracy przystosowane dla
0s6b niepetnosprawnych.

D. Wspieranie osob
niepetnosprawnych, w tym osob
zaburzonych psychicznie poprzez
funkcjonowanie Warsztatow
Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywizacji Zawodowej, Firm
Spotecznych, Zaktadéw Pracy

Budzet Powiatu
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Chronionej, miejsc pracy
chronionej na otwartym rynku
pracy.

Tabela 11 Cel strategiczny: Wszechstronna pomoc osobom i rodzinom dotknietym problemem
niepetnosprawnosci.

Wskazniki realizacji celu:
1. Liczba osob korzystajgcych ze wsparcia, terapii.

2. Liczba budynkéw uzytecznosci publicznej dostosowanych do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

3. Liczba imprez integracyjnych na rzecz osob niepetnosprawnych.
4. Liczba oso6b uczestniczgcych w programach i projektach.

5. Liczba opracowanych programow zajmujgcych sie profilaktykg
niepetnosprawnosci.

6. Liczba oséb korzystajgcych z grup wsparcia.

7. Liczba szkolen.

8.3. Wiek emerytalny

Cel strategiczny: Poprawa jakosci i poziomu zycia osob starszych dla godnego
starzenia sie poprzez aktywnos¢ spoteczng

Cele operacyjne Dziatanie Zrodta
finansowania

A. Tworzenie badz wspieranie juz Budzet Powiatu
istniejgcej oferty pomocy, takiej jak
: oérodek wsparcia dla seniora,
dom dziennego pobytu dla oséb
starszych, kluby seniora.

Wzrost aktywnosci B. Rozwdj wolontariatu na rzecz osob
1. | spotecznej oséb starszych.
starszych C. Ustugi opiekuncze, w tym

specjalistyczne.

D. Tworzenie grup wsparcia,
samopomocowych na rzecz
starszych.
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Zapewnienie
osobom starym
godnych warunkow
zycia i opieki

©

Rozwdéj ustug opiekuhczo —
pielegnacyjnych w miejscu
zamieszkania.

. Organizowanie samopomocowych

grup wsparcia.

Rozwaj poradnictwa
specjalistycznego.

Utatwienie dostepu do informacji.
Promowanie i dofinansowanie
szkolen kadr pomocy spotecznej i
przygotowywanie jej do dziatan na
rzecz osob wymagajgcych
wsparcia w samodzielnej
egzystencji.

Rozwdj pracy socjalne;.

Budzet Powiatu

Zabezpieczenie

_| potrzeb
spotecznych osob

starszych

A. Promowanie i tworzenie
srodowiskowych form wsparcia,
w tym klubow Seniora, grup
samopomocowych.

B. Systematyczne podnoszenie
jakosci ustug w domach
pomocy spotecznej.

C. Wspieranie instytuciji i
organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na rzecz ludzi
starszych ich edukacji i
aktywaciji.

Budzet Powiatu

Profesjonalizacj

-l a stuzb

spotecznych

A. Systematyczne doksztatcanie
kadr pomocy spotecznej w
obszarze polityki spoteczne;j.

B. Wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych i organizacyjnych
oraz instrumentow i programow
stuzgcych podniesieniu jakosci
Swiadczonych ustug przez
instytucje pomocy spoteczne;.

Budzet Powiatu

Wspotpraca na
rzecz lokalnej
spotecznosci

Rozwoj wolontariatu.
Inspirowanie spotecznosci
lokalnych powiatu do tworzenia
wiasnych lokalnych systemoéw
wsparcia i pomocy réznym

w >

Budzet Powiatu
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grupom spotecznym.

Tabela 12Cel strategiczny: Poprawa jakoSci i poziomu Zzycia osoOb starszych dla
godnego starzenia sie poprzez aktywnoS$c spoteczng

Wskazniki realizacji celu:

1. Liczba osrodkow wsparcia dla seniora, domu pobytu dziennego dla os6b
starszych, kluboéw seniora, stowarzyszen lub oséb pracujgcych na rzecz osob
seniorow.

2. Liczba porad.
3. Liczba przeszkolonych pracownikow.

4. Liczba kampanii promujgcych, imprez, dziatan dla osob starszych.
8.4.Uzaleznienia

Cele strategiczne:

CEL I: Profilaktyka i przeciwdziatanie uzaleznieniom

Cele operacyjne Dziatanie Zrédta
finansowania

A. Propagowanie abstynencjj, Budzet Powiatu

zdrowego stylu zycia, wolnego od
alkoholu, narkotykéw, nikotyny
szczegolnie wsrdd dzieci,
miodziezy.

B. Zwiekszenie aktywnosci
mtodziezy w podejmowaniu
dziatan profilaktycznych.

Kreowanie i C. Tworzenie specyficznego
1. | propagowanie trzezwego | klimatu w szkole poprzez czynne
modelu zycia. uczestnictwo, polegajgcego na

eliminowaniu mody na alkohol,
narkotyki, papierosy, wywieranie
oddolnej presji na osoby
spozywajgce alkohol, narkotyki
motywujgc do przyjmowania
pomocy.

D. Dziatania profilaktyczne

skierowane do ogétu dzieci i
miodziezy a takze z grup ryzyka,
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poprzez: angazowanie w
programy artystyczne, muzyczne,
sportowe, wycieczki, obozy,
rekreacje i wypoczynek.

E. Wspotpraca policji ze szkota:
spotkania policjanta z
pedagogiem, dyrektorem szkoty,
nauczycielami na temat zagrozen
przestepczoscig, demoralizacja;
spotkania mtodziezy szkolnej z
policjantem.

Podnoszenie
kompetenciji
profesjonalistow

Zakres: nowoczesne metody
rozwigzywania problemow
uzaleznien w obszarach:

e Ochrona zdrowia

e Edukacja

e Pomoc spoteczna

e Wymiar Sprawiedliwosci

e Spotecznosci lokalne

e Srodowiska
samopomocowe.

Budzet Powiatu

Edukacja rodzicow i
nauczyciel

A. Programy informacyjne i
edukacyjne na temat etapow
rozwoju dziecka (potrzeby,
trudnosci, zaburzenia,
rozwigzywanie problemow),
wiedza o zagrozeniach,
przyczynach i patologii.

B. Szkolenia zwigzane ze
Zjawiskiem uzaleznien dla
rodzicéw, nauczycieli podnoszgce
kompetencje wychowawcze.

Budzet Powiatu

Zmiany postaw dyrekcji
szkét w odniesieniu do
0sOb majgcych kontakt z
alkoholem, narkotykami
in.

A. Nastawienie na pomoc a nie
na usuwanie ze szkoty.

Budzet Powiatu
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Ksztattowanie postaw i
rozwijanie umiejetnosci
dzieci i mtodziezy
poprzez zajecia
warsztatowe i treningi

A. Ksztattowanie umiejetnosci
interpersonalnych,
samoswiadomosci, samooceny,
samodyscypliny.

B. Rozwijanie umiejetnosci
empatycznych, wspotpracy w
grupie, komunikowania sie,
rozwigzywania konfliktow,
radzenia sobie ze stresem i
asertywnosci.

C. Umiejetnosci wyrazania
swojego zdania.

E. Rozwijanie dojrzatej
odpowiedzialnosci za siebie i
innych.

Budzet Powiatu

Wspieranie powstawania
i dziatalnosci instytucii,
stowarzyszen stuzgcych
zapobieganiu i
rozwigzywaniu
problemow uzaleznien

Wspottworzenie i udziat w
realizacji programu profilaktyki i
rozwigzywania problemow
alkoholowych przy szerokiej
wspotpracy z terenowymi
organami spotecznymi i
samorzgdu mieszkancéow.

Budzet Powiatu

Wspieranie powstawania
i dziatalnosci grup
samopomocowych oraz
0so6b fizycznych
ukierunkowanych na
zapobieganie lub
zmniejszanie szkod
zwigzanych z alkoholem,
narkotykami itp.

Wspotdziatanie z kuratorami,
policjg, urzedami i instytucjami
pomocnymi osobom i rodzinom z
problemami uzaleznien.

Budzet Powiatu

Edukacja srodowiska
medycznego

A. Wczesna diagnoza i szybka
interwencja wobec osob
zagrozonych uzaleznieniem i
uzaleznionych.

B. Specjalistyczna prasa, portale
internetowe, publikacje
specjalistyczne.

Budzet Powiatu

Tabela 13CEL I: Profilaktyka i przeciwdzialanie uzaleznieniom
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Wskazniki realizacji celu I:

1.

Liczba dziatan profilaktycznych.

Liczba szkolen.

Liczba programéw.

o 00k~ w0 N

Liczba szkolen.

llos¢ warsztatow / treningow.

llos¢ grup samopomocowych.

Cele operacyjne

Dziatanie

Zrédia finansowania

Zmniejszenie rozmiarow
populacji oséb pijgcych
szkodliwie i ryzykownie

A. Pomoc specjalistyczna.

B. Motywowanie oséb do
podjecia terapii.

Budzet Powiatu

Ochrona dzieci i
mitodziezy przed
uzaleznieniem.

A. Szybka diagnoza problemu
i interwencja.

B. Zapewnienie opieki
nauczycielom wychowania
fizycznego, posiadajgcych
kompetencje w profilaktyce, a
takze w interwencjach w
sytuacjach problemowych.

Budzet Powiatu

Objecie opiekg rodzin
niewydolnych
wychowawczo z
problemem
alkoholowym i os6b
doznajgcych szkdd z
powodu naduzywania
alkoholu oraz osob
uzaleznionych

A. Praca socjalna
mobilizujgca osoby
uzaleznione i
wspotuzaleznione do podjecia
leczenia.

B. Pomoc materialna i
finansowa rodzinom
wspotuzaleznionym.

Budzet Powiatu

Informowanie o
- | zapobieganiu, o
metodach leczenia

A. Przygotowanie materiatow
informacyjnych w postaci
ulotek, plakatow w miejscach

Budzet Powiatu
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szkéd zdrowotnych i
spotecznych

ogolnie dostepnych, tj.
przychodnie, poradnie,
szkoty, komisariaty policiji itp.

B. Akcje spoteczne

Tabela 14CEL II: Wielokierunkowa, kompleksowa pomoc osobom uzaleznionym i ich rodzinom

Wskazniki realizacji celu II:

1.Liczba osrodkéw wsparcia.

2. llos¢ o0sdb objetych terapig i innymi oddziatywaniami.

3. llos¢ akcji spotecznych.

8.5. Przemoc

Cele strategiczne:

CEL I: Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Cele operacyjne

Dziatanie

Zrodta finansowania

Zwiekszenie
1. | Swiadomosci i wiedzy
na temat przemocy

A. Zwigkszanie spotecznego
Zaangazowania w
przeciwdziatanie przemocy.

B. Promowanie swiadomego i
dobrego rodzicielstwa.

C. Wzbudzanie
zainteresowania rodzicéw
zwiekszaniem kompetenc;ji
wychowawczych.

D. Rozwijanie
konstruktywnych umiejetnosci
i postaw rodzicielskich
poprzez: przekazy medialne,
publikacje, plakaty, ulotki,
informatory, inicjatywy
lokalne.

Budzet Powiatu

Dostarczanie informacji
2. | na temat mozliwosci
uzyskania pomocy

A. Systematyczne
informowanie w miejscach
0golnie dostepnych —

Budzet Powiatu
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przychodnie, poradnie,
szkoty, urzedy, komisariaty,
itp. informaciji, o mozliwosci
uzyskania pomocy.

Zmiana postaw
3. | mieszkancow wobec
przemocy

Dostarczanie wiedzy o
zjawisku krzywdzenia i
sposobach radzenia sobie z
tym problemem poprzez :

a) systematyczne
umieszczanie ulotek,
plakatéw, broszur w
miejscach publicznych.

Budzet Powiatu

Ksztattowanie postaw i
4. | rozwijanie umiejetnosci
od najmtodszych lat

A. Powszechne, pogtebione,
wieloletnie przygotowanie
dzieci i mtodziezy do
odpowiedzialnosci i do zycia
w rodzinie.

B. Promocja stylu zycia
wolnego od agresiji.

C. Stata edukacja na temat
opanowywania stresu i leku,
wyrazania emocji,
porozumiewania sie z innymi.

D. Organizowanie aktywnych
form spedzania czasu-
wycieczki, obozy i inne, ktére
pokazujg, ze cztowiek moze
wyrwac sie z kregu przemocy
i agresji i zy¢ inaczej, moze
cieszycC sie i zyciem i bawic.

Budzet Powiatu

Tabela 15CEL I : Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Wskazniki realizacji celu I:

1. Liczba akgcji profilaktycznych.

2. Liczba programow.

3. llos¢ dziatan podjetych na rzecz zmiany postaw mieszkancow wobec

przemocy.
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CEL Il: Zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci pomocy dla rodzin, w ktérych
stosowana jest przemoc

Cele operacyjne

Dziatanie

Zrédia
finansowania

Wzrost liczby
os6b
przeszkolonych i
przygotowanych
do pomagania
rodzinie z
problemem
przemocy

A. Szkolenia pracownikéw stykajgcych
sie z problemem przemocy m.in. w
zakresie dziatan prawnych w celu
podnoszenia kwalifikaciji.

B. Szkolenia policji, stuzby zdrowia,
instytucji edukacyjnych - opierajgce sie
na ¢wiczeniu i usprawnianiu
umiejetnosci rozpoznawania przemocy
i reagowania na nig.

Budzet Powiatu

Tworzenie
niezbednych
placowek

A. Utworzenie Interdyscyplinarnego
Zespotu ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

B. Utworzenie Zespotu Ekspertow.
Wspotpraca z przedstawicielami
poszczegolnych stuzb i instytucji, ktora
utatwiataby przeptyw informacji,
pomagataby w okresleniu potrzeb
rodziny oraz w przygotowaniu
spdjnego planu pomocy.

C. Stworzenie warunkow lokalowych
do przeprowadzania rozmow,
szczegolnie z dzieCmi, zabranymi z
sytuacji przemocy oraz gdy istnieje
podejrzenie o wykorzystanie
seksualne.

Budzet Powiatu

Utworzenie
lokalnej koalicji

A. Motywowanie spotecznosci
lokalnych i instytucji do podejmowania
wspolnych dziatan na rzecz os6b
krzywdzonych.

B. Wymiana informacji, doswiadczen
pomiedzy srodowiskami lokalnymi i
placéwkami.

Budzet Powiatu
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C. Organizowanie konferencji, narad,
seminariow.

Szeroki i sprawnie
funkcjonujacy
system pomocy
ofiarom przemocy,
sprawcom

A. Zmiana postaw i zachowan osob,
ktére doswiadczyty lub stosowaty
przemoc poprzez:

e programy edukacyjne,
motywujgce do  ukonczenia
szkot, kurséw zawodowych,

e programy rozwijajgce
funkcjonowanie spoteczne, ktore
wzmachniajg wiezi spoteczne
poprzez rozwijanie u dzieci i

miodziezy umiejetnosci
spotecznych, pomoc w radzeniu
sobie ze ztoscia,
rozwigzywaniem konfliktow,
wzmacnianie wartosci
moralnych,

e programy  terapeutyczne -
poradnictwo dla 0soOb
dotknietych przemoca,

podatnych na  autoagresije,
tworzenie grup wsparcia,

e Qrupy wsparcia, praca grupowa
z ofiarami przemocy, praca z
pozostatymi cztonkami rodziny,

e grupy samopomocowe dla
sprawcow, ofiar, 0soOb
zagrozonych  przemoca, np.
samotne matki.

B. Naprawa zwigzkow
interpersonalnych:

e treningi dla rodzicow -
wzmachniajg wiezi emocjonalne
tgczgce dzieci z rodzicami,
kontrolowanie = zachowan w
stosunku do dzieci, stosowanie
konsekwencji  jako  metody
wychowawczej,

e terapia rodzin — ma poprawié¢

Budzet Powiatu
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komunikacje i interakcje w
rodzinie, udzielic pomocy w
rozwigzywaniu problemow,

e interwencje, wizyty domowe -

skierowane do rodzin
wymagajgcych wsparcia i
poradnictwa w procesie

wychowania dzieci. Udzielanie
porad, informowanie o zrddtach
przemocy,

C. Otworzenie w srodowisku lokalnym
hostelu dla oséb, ktére mogtyby
zosta¢ zabrane doraznie z sytuacji
przemocowej, a hastepnie
skierowane do wspotpracy z
zespotem pomocowym
diagnozujgcym i resocjalizujgcym.

D. Rodziny pomocowe.

E. Stworzenie kawiarenki dla oséb
zagrozonych/dotknietych przemoca

Tabela 16CEL II : Zwiekszenie dostepnosci i skutecznos$ci pomocy dla rodzin, w ktoérych
stosowana jest przemoc

Wskazniki realizaciji celu Il:

1.
2.
3.

4.

8.6.

1.Liczba odbytych szkolen z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
llos¢ grup roboczych.

3.Liczba przeprowadzonych konferenc;ji/ spotkan przedstawicieli réznych
instytucji w zwigzku z problematykg przemocy w rodzinie.

4 .Liczba programow.

Niewydolnosc¢ rodzin

CELE STRATEGICZNE:

CEL I: Przeciwdziatanie i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w rodzinach i
eliminowanie ich negatywnych skutkow psychospotecznych
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Cele operacyjne

Dziatanie

Zrédia finansowania

Rozwoj ustug
profilaktyczno —
wspierajgcych

" | skierowanych do
rodzin
dysfunkcyjnych

A. Udostepnienie osobom i
rodzinom bezptatnego poradnictwa
specjalistycznego:psycholog,
pedagog, pracownik socjalny,
prawnik, mediator.

Budzet Powiatu

Pomoc rodzinie w
celu zapobiegania
" | jej dysfunkcjom.

A. Wspieranie rodziny w
sprawowaniu jej podstawowych
funkciji.

B. Konsolidacja pracownikéw
socjalnych i asystentéw rodziny ze
szkotami (pedagogami,
wychowawcami, psychologami),
policja, sgdem, PCPR, GKRPA itd.
W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

C. Prowadzenie swietlic
srodowiskowych i
socjoterapeutycznych dla dzieci z
rodzin niedostosowanych
spotecznie.

D. Warsztaty i szkolenia dla
rodzicow. Akademie rodzin,
,Zdazy¢ przed rozwodem”.

E. Grupy wsparcia dla rodzicow.
Spotkania rodzin z rodzinami
dobrze funkcjonujgcymi w
Srodowisku (przyktady zyciowe).

F. Kawiarenki dla rodzin.

Ograniczenie
zjawiska
niedozywienia
najubozszych
rodzin

A. Wspoétpraca i komunikacja
pomiedzy organizacjami i
instytucjami swiadczgcymi pomoc
dziecku i rodzinie.

B. Promowanie inicjatyw
spotecznych rozwigzujgcych

Budzet Powiatu
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problemy osoéb i rodzin
niedozywionych z niskim
dochodem i dysfunkcjami.

Organizowanie
form edukaciji
rodzicéw z

4. | wykorzystaniem
istniejgcego
systemu
szkolnego

A. Punkt Interwencyjno —
Mediacyjny ,Pomoc dziecku i
rodzinie”.

A. Promowanie zdrowego modelu
rodziny:

pogadanki w szkotach, szkolenia,
spotkania, organizacja spotkan
rodzinnych, miedzypokoleniowych.

B. Organizowanie medialnych akcji
edukacyjnych na temat roli
rodzicow w wychowaniu dziecka.

C. Istnienie oferty doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli oraz
treneréw w zakresie edukaciji
rodzicow.

D. Organizowanie grup wsparcia
dla rodzicow, ktorzy nie radzg
sobie z problemami wynikajgcymi z
uzaleznienia ich dzieci.

Budzet Powiatu

Tabela 17CEL I :

eliminowanie ich negatywnych skutkéw psychospotecznych

Wskazniki realizacji celu I:

1. Liczba programow.

Liczba osrodkéw wsparcia gminnego w gminach.

2
3. Liczba zatrudnionych asystentow rodziny.
4

Liczba grup samopomocowych.

CEL II: Stworzenie skutecznego systemu wsparcia rodziny

Przeciwdzialanie i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w rodzinach i

Cele operacyjne

Dziatanie

Zrodta finansowania

Programy dla rodzin
i dzieci zagrozonych

A. Specjalistyczne poradnictwo
dla rodzin naturalnych i

Budzet Powiatu
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demoralizacja,
uzaleznieniami,
przestepczoscig

zastepczych.

B. Konkretna wspotpraca PCPR i
OPS-ow.

C. Praca specjalistyczna z rodzing
naturalng w jej Srodowisku w celu
stworzenia optymalnych
warunkow do powrotu
dziecka.(pomoc asystenta,
rodzina pomocowa)

D. Zapewnienie opieki dziecku do
czasu powrotu do rodziny, bgdz
jego usamodzielnienia lub
umieszczenia go w rodzinie
adopcyjnej.

E. Zapewnienie opieki i
wychowania dzieciom
pozbawionym opieki rodzicielskiej
w warunkach zblizonych do domu
rodzinnego.

Zmodernizowanie
istniejgcego systemu
pomocy dziecku i
rodzinie.

A. Zorganizowanie systemu
wsparcia i pomocy rodzinom
zastepczym i osobom
prowadzgcymrodzinny dom
dziecka. B. Tworzenie grup
wsparcia dla rodzin zastepczych
zawodowych i niezawodowych i
prowadzgcych rodzinny dom
dziecka.

Budzet Powiatu

Zapewnienie miejsc
zamieszkania
usamodzielniajgcym
sie wychowankom
placowek
opiekunczo —
wychowawczych i
rodzinnych form
opieki zastepcze).

A. Istnienie roznorodnych form
mieszkan dostepnych dla
wychowankow placowek
opiekunczo - wychowawczych
(mieszkania chronione,
mieszkania socjalne i komunalne).

Budzet Powiatu
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Promowanie
rodzicielstwa

A. Przygotowanie materiatow Budzet Powiatu
informacyjnych w postaci ulotek,
plakatow w miejscach ogolnie
dostepnych, tj. przychodnie,
poradnie, szkoty, komisariaty
policji itp.

B. Akcje spoteczne

Tabela 18CEL II: Stworzenie skutecznego systemu wsparcia rodziny

Wskazniki realizacji celu Il

1.Liczba oséb korzystajgcych z pomocy.

2.Liczba grup wsparcia.

3.ilos¢ wychowankow usamodzielniajgcych sie.

4.llosc¢ rodzin zastepczych.

9. Efekty realizacji celow:

1.

Wzrost liczby oséb przekwalifikowanych do potrzeb rynku pracy. Zmniejszenie
bezrobocia. Wzrost liczby os6b opuszczajgcych system pomocy spotecznej i
usamodzielniajgcych sie .

Zwiekszenie wiedzy lokalnej spotecznosci na temat niepetnosprawnosci i oséb
niepetnosprawnych. Jak najwieksza liczba osob zatrudnionych i
usprawnionych. Wzrastajgca jakos¢ ustug rehabilitacyjnych i spotecznych oraz
aktywny wolontariat.

Zwiekszenie udziatu seniorow w zyciu publicznym, wysoka jakos¢
Swiadczonych na ich rzecz ustug socjalnych i medycznych, zwiekszenie
dostepnosci i wiedzy na temat instytucji pomocowych i samopomocowych.
Uwrazliwienie spotecznosci lokalnej na potrzeby osob starszych, wzrost liczby
wolontariuszy, dziatajgcych na rzecz senioréw, poszerzenie oferty dziatan
wspierajgcych, integrujacych i edukacyjnych.

Stworzenie sprawnie funkcjonujgcego systemu kompleksowego wsparcia
0s6b uzaleznionych i ich rodzin. Wzrost zaufania i poczucia bezpieczenstwa
spotecznego, spowodowanego zmniejszeniem sie zjawiska niedostosowania
spotecznego wsrod dzieci i mtodziezy oraz zjawiska narkomanii i
przestepczosci.

. Zwiekszenie spotecznej wrazliwosci i zaangazowania w sprawy

przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Spadek liczby rodzin, w ktérych
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interwencje podejmowane sg wielokrotnie. Zwiekszenie poczucia wartosci i
poczucia bezpieczenstwa osoéb dotknietych przemocg w rodzinie.

6. Sprawnie funkcjonujgcy system wsparcia na rzecz rodziny i dzieci
zapewniajgcy roznorodne formy pomocy, w szczegolnosci uprzedzajgcy
sytuacje kryzysowe i zabezpieczajgcy poszanowanie praw dzieci.

10. Zrodia finansowania strategii, ramy finansowe

Srodki finansowe na dziatania zaplanowane w Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Powiecie Choszczenskim na lata 2017-2025 bedg pochodzi¢:

e z budzetu powiatu, gmin,

e 7 budzetu panstwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan wtasnych,
e 2z budzetu panstwa na finansowanie realizacji zadan zleconych,

e zinnych mozliwych zrddet finansowych.

Ramy finansowe Strategii uzaleznione sg od mozliwosci finansowych Powiatu.
Realizacja poszczegolnych celéw i zadan wymienionych w Strategii uzalezniona
bedzie od srodkoéw posiadanych przez Powiat Choszczenski oraz pozyskanych ze
zrodet zewnetrznych.

Prognozy wykorzystane do sporzgdzenia ram finansowych zaktualizowanej Strategii
przyjeto w oparciu o wydatki zwigzane z poszczegblnymi obszarami celow
strategicznych w latach 2017-2021 oraz prognoze wydatkéw na kolejne lata.
Prognoza uwzglednia ryzyka finansowe, tj. zmiane przepisow, wzrost wydatkow,
inflacje, ktérg ustalono o 10 % wzrost.
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Lata:

Obszar:
Prognoza Prognoza Prognoza Prognoza
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Bezrobocie 1584929,32 zt | 1336669,95 zt | 1365772,92 zt | 1596350,38 zt | 1383869,26 zt | 1743422,25 zt | 1743422,25 zt | 1743422,25 zt | 1743422,25 zt
Niepeinospraw 2556430,81 zt | 2161781,75 zt | 2796000,96 zt | 2549480,86 zt | 2444789,50 zt | 2812073,89 zt | 2812073,89 zt | 2812073,89 zt | 2812073,89 z

nos¢é

Uzaleznienia 497306,87 zt | 557966,80 zt | 550686,78 zt | 504101,42 zt | 619 619,90 zt | 547037,56 zt | 547037,56 zt | 547037,56 zt | 547037,56 z
Przemoc 101628,62 zt | 108051,32 zt | 105459,00 zt | 83908,00 z 94005,00 zt 111791,48 zt | 111791,48 zt | 111791,48 zt | 111791,48 z
\elvn:eekrytalny 2321470,77 zt | 2726494,97 zt | 3182496,06zt | 3163 524,52 | 3688225,34 zt | 2553617,85 zt | 2553617,85 zt | 2553617,85 zt | 2553617,85 zt
Rodziny

niewydolne 405627,28 zt | 498938,15zt | 463154,75 zt | 413335,19 zt | 329886,77 zt | 446190,01 zt | 446190,01 zt | 446190,01 zt | 446190,01 z
wychowawczo

Tabela 19 Ramy finansowe




11. Monitoring i system aktualizacji strateqgii

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Choszczenskim na
lata 2017-2025 zawiera zadania, ktore stanowig wyzwanie dla catej spotecznosci
lokalnej i wszystkich instytucji publicznych i niepublicznych dziatajgcych na polu
polityki spotecznej w powiecie. Podstawg skutecznego wdrazania Powiatowej
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych bedzie monitoring i ocena
realizacji. Monitorowanie postuzy badaniu i ocenie efektywnosci realizacji celéw i
zadan, a takze poziomu ich osiggniecia, natomiast ocena realizacji Strategii odbedzie
sie w trakcie realizacji Strategii i wykonywania poszczegolnych zadan jak rowniez po
jej zakonczeniu.Koordynatorem realizacji strategii bedzie Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie.

12. Prowadzenie i zapewnianie miejsc w mieszkaniach
chronionych

Mieszkanie chronione jest Swiadczeniem niepienieznym z pomocy spotecznej. Pobyt
w mieszkaniu chronionym moze by¢ przyznany osobie, ktéra ze wzgledu na trudng
sytuacje zyciowg, wiek, niepetnosprawnos¢ lub chorobe potrzebuje wsparcia w
funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymaga ustug w zakresie swiadczonym
przez jednostke catodobowej opieki.

Wedtug informacji pozyskanych z gmin powiatu choszczenskiego, tylko jeden
osrodek pomocy spotecznej zgtasza potrzebe prowadzenia mieszkan chronionych.

13. Zakonhczenie

Opracowana Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu
Choszczenskiego na lata 2017 — 2025 pozwoli na celowe, systematyczne i
planowane dgzenie do osiggniecia wytyczonych celéw strategicznych.

Bazg opracowania niniejszej strategii byty dane statystyczne oraz informacje
zgromadzone i opracowane przez gminne i powiatowe jednostki pomocy spotecznej
oraz partnerow lokalnych dziatajgcych w sferze pomocy spotecznej. Pozwolito to na
opracowanie diagnozy wystepujgcych problemow spotecznych, ktéra stata sie
podstawg do wytyczenia kierunkdw rozwoju i okreslenia priorytetéw, ktorych
realizacja jest jednym z warunkdéw poprawy zycia spotecznego powiatu
choszczenskiego.

Opracowana strategia umozliwi inicjowanie i wdrazanie réznorakich rozwigzan
majgcych na celu poprawe sytuacji zyciowej osob i grup spotecznych wymagajgcych
okresowego lub dtugofalowego wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i pomocy w
rozwigzywaniu problemow spotecznych.
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Podstawowym warunkiem wdrazania strategii jest dobra wspoétpraca samorzadow,
instytucji i organizacji pozarzgdowych funkcjonujgcych na terenie powiatu
wigczajgcych sie w realizacje strategii.
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